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Au 1er juin 2011, 6195 entreprises adhèrent au Global Compact dans le monde, dont 633 en France. Nous 
restons le premier pays dans le monde en nombre d’entreprises de plus de 10 salariés.  
En plus de ces signataires « entreprises », 2722 sont des « non-entreprises » (82 en France), 170 entreprises 
ont dû être délistées en France entre 2008 et 2011 pour cause de non-transmission de communication sur le 
Progrès (coP) en dépit de nombreuses relances individuelles. 
Dans le monde, 2393 entreprises ont été supprimées de la liste des participants par défaut de 
communication. 
 
DATES A RESERVER : 

- Jeudi 15 septembre – 14H – TOTAL « L’énergie et ses défis sociétaux et environnementaux » 
- Mercredi 19 octobre – 12H30 – Déjeuner « Innovation et développement durable » avec Claudie 

Haigneré, Astronaute, ancien Ministre, Présidente d’Universcience à Paris 
- Fin octobre (date à préciser) : Agence Française de Développement (AFD) « Entreprises et 

Développement (pays en)» 
- Début décembre (date à préciser) – BNP Paribas « La mise en œuvre de la diversité en entreprise » 
- Assemblée Générale 2012 – mercredi 28 mars ou mercredi 4 avril 2012 (La date sera communiquée à 

l’automne) : ateliers thématiques et déjeuner débat sur le thème RIO+20 (voir détail ci-dessous) 
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Actualités du Forum (France) 

 Déménagement 

Début septembre , votre association quittera l’Institut de l’Entreprise où elle était logée depuis 
presque 8 ans pour rejoindre la Conférence des Grandes Ecoles. 
Nous vous communiquerons début septembre le nouveau numéro de téléphone ainsi que la nouvelle 
adresse email. L’adresse du site Internet reste inchangée www.pactemondial.org 



L’adresse postale définitive vous sera communiquée plus tard, car la Conférence déménage le 1er 
janvier 2012 ; merci de continuer à adresser votre courrier postal à l’adresse actuelle 29, rue de 
Lisbonne qui fera suivre. 
Nous vous prions de nous excuser pour les possibles perturbations pendant quelque temps. 

 Assemblée Générale 2012 

Elle aura donc lieu le mercredi 28 mars ou le mercredi 4 avril à Paris. La date exacte vous sera 
communiquée à l’automne. 

Elle se composera de 3 parties : 
de 10 :00 à 11 :30 , 3 ou 4 ateliers thématiques en parallèle ; ces ateliers se tiendront sur un thème 
du « Pacte Mondial » ; vous serez consultés à l’automne pour le choix des thèmes retenus à partir de 
propositions que nous vous adresserons  
de 11 :45 à 12 :30 : Assemblée Générale statutaire 
de 12 :45 à 14 :30  Déjeuner-débat avec une table ronde sur le thème RIO+20 ( la conférence 
internationale RIO+20 se tiendra les 4 et 5 juin) avec des personnalités  

 Comparaison France – reste du monde 

A l’automne 2010 , le Bureau du Global Compact New-York avait adressé un questionnaire 
« anonyme » aux 6500 entreprises adhérentes dans le monde (dont les 650 françaises). 1150 ont 
répondu, dont 124 françaises. (Plus de 50% des réponses françaises émanent d’entreprises membres 
depuis moins de 2 ans) 
Compte tenu de cette remarque, la comparaison statistique entre la France et les autres pays conduit 
aux observations suivantes : la France est : 

- bonne : implication du Président ou du D.G. 
                        information/implication des filiales 
                        supply chain 

- d’un niveau comparable : coPs sur les conditions de travail 
                                              participation aux objectifs ONU dont MDGs 
                                              partenariats 

- moins bonne : implication du management  
                             actions et coPs sur droits de l’homme 
                             actions et coPs sur lutte contre la corruption 
                             participation à la vie de l’association nationale  

 Divers 

- Lardys Tembe était intervenu le 5 avril lors de notre dernière Assemblée Générale (La lutte 
contre les inégalités). Il est en contact avec certains d’entre vous mais il n’a pas encore trouvé de 
CDI. Nous espérons que cela ne va pas tarder. 
 

- Véronique Discours-Buhot : Pendant 7 ans , Véronique a représenté le Président de Carrefour 
au Comité de Direction de l’association française ; nous avons tous apprécié son dynamisme et ses 
contributions . Elle donne une nouvelle orientation à sa carrière  Bonne chance Véronique. Vous 
pouvez la contacter à l’adresse suivante discoursbuhot.veronique@sfr.fr 

 
 

Actualités du Global Compact (New-York) 

 « Differentiation Programme » 

 
A la suite du Leaders Summit de juin 2010 il est lancé le "Global Compact Differentiation 
Framework" qui  permet à chaque membre de choisir sa catégorie (parmi 3) pour la soumission de 
sa (ses) coP(s) annuelle(s) en fonction des informations qu’il donnera: 



 
- « Basic Template » : GC Learner level 

Il s’agit d’une procédure simplifiée visant à aider les nouveaux adhérents et les petites entreprises à 
publier leurs premières communications (coP) 

- Procédure de soumission générale : GC General « coP soumission sur le site de New-York » 
Les entreprises communiquent sur tous les thèmes du Pacte Mondial avec leurs parties prenantes. 

« Advanced level » ou GC Advanced 
Pour les entreprises qui intègrent les 10 principes dans leur stratégie et opérations, en s’efforçant d’y 
être très performants. L’ensemble des critères pour entrer dans cette catégorie sont disponibles 
dans un document « Blueprint ». 
 
Pour plus de renseignements sur toutes ces catégories, sur les critères ou pour toute demande de 
documentation (pour l’instant, en anglais), veuillez contacter Aurélie Dubois ou consulter le lien 
suivant : 
http://www.unglobalcompact.org/COP/differentiation.html 
 Ces nouvelles approches entraînent quelques modifications sur les procédures de soumission des 
coPs sur le site de New-York. Vous trouverez un guide pour vous aider sur le site de l’association 
française, dans la section « Pacte Mondial – engagements et communications ». En cas de difficultés, 
n’hésitez pas à nous contacter. 
Un Webinar est organisé par le bureau de New-York le 6 juillet pour aider les 
entreprises souhaitant être advanced et répondre à leurs questions. Pour plus de 
renseignements, vous pouvez nous contacter. 
 

 RIO + 20 

Brice Lalonde, ancien ministre et ancien ambassadeur pour la France aux négociations climatiques, a 
pris le 2 janvier à New-York ses nouvelles responsabilités de Coordinateur Exécutif pour préparer la 
Conférence Rio+20 à l’automne 2012 sur le développement durable (référence à Rio de Janeiro 1992 
+ 20). Il est demandé aux entreprises ayant des idées concrètes de nous faire parvenir leur projet 
pour éventuelle transmission. 

 Fondation 

Mi-juillet, vous recevrez un courrier de Georg Kell, Directeur Exécutif et de Sir Mark-Moody, 
Président de la Fondation du Global Compact vous proposant de verser une contribution à la 
Fondation 

 

 Transmission des bonnes pratiques / coP  

Vous devez mettre en ligne vos bonnes pratiques / coP sur les 2 sites du Pacte Mondial 
http://www.unglobalcompact.org/ et http://www.pactemondial.org/ (seulement en français). Sur le site 
www.unglobalcompact.org , vous gérez vous-même les informations concernant les contacts Pacte 
Mondial dans votre société et vous soumettez directement vos bonnes pratiques / coP grâce à un 
code d’accès personnel que le Bureau Global Compact de New York vous a envoyé.  
Le bureau de l’association française se charge ensuite de mettre votre communication en ligne sur le 
site www.pactemondial.org 

 Rédaction des coPs : 

Pour rappel les trois parties que doivent obligatoirement comporter les coPs sont : 
 

Informations pratiques 



1 – Renouvellement de l’engagement du Président de l’entreprise envers les 10 principes du Pacte 
Mondial 
2 – Description détaillée des actions d’ores et déjà mises en œuvre (description pragmatique qui doit 
viser la compréhension par le lecteur) 
3 – Résultats chiffrés observés ou attendus. 
Nous recevons encore beaucoup de projets de coP où manquent soit l’engagement du Président, soit 
les résultats chiffrés 
 
Nous vous confirmons que le mécénat ne fait pas partie des progrès au regard du Pacte 
Mondial. 

 Entretiens individuels d’assistance à la rédaction de coP - Coaching 

 
Rappel : chaque signataire du Pacte Mondial doit transmettre ses bonnes pratiques/ 
communication sur le Progrès (coP) chaque année au minimum : la première fois un an 
après l’adhésion et ensuite un an au plus tard après la précédente.  
N’attendez pas la dernière relance pour transmettre votre bonne pratique / coP ! Vérifiez dès 
aujourd’hui si votre entreprise est « active » sur www.unglobalcompact.org . 
Pour répondre à vos questions, nous organisons des séances d’assistance 
personnalisée/coaching à la rédaction de votre bonne pratique / coP régulièrement. Nous 
vous engageons à prendre un rendez-vous individuel pour ne pas rejoindre les entreprises 
délistées. 
 

 Mise à jour des contacts sur le site de New-York 

Les emails en provenance de New-York sont envoyés à la personne « contact », enregistrée sur le 
site de New-York (dans la partie réservée aux adhérents ). N’oubliez pas de vérifier que la personne 
« contact » est toujours celle suivant le dossier Pacte Mondial au sein de l’entreprise afin que les 
emails soient bien envoyés à la bonne personne. 

De la même façon, n’oubliez pas de modifier les coordonnées de la personne contact sur le site pour 
toute modification du suivi du dossier dans l’entreprise. 

 

Agenda des manifestation à venir du Global Compact 
 

- Jeudi 15 septembre – 14H – TOTAL « L’énergie et ses défis sociétaux et environnementaux » 
- Mercredi 19 octobre – 12H30 – Déjeuner « Innovation et développement durable » avec Claudie 

Haigneré, astronaute, ancien Ministre, Président d’Universcience. 
- Fin octobre (date à préciser) : Agence Française de développement (AFD) ‘Entreprises et 

Développement (pays en)» 
- Début décembre (date à préciser) – BNP Paribas « La mise en œuvre de la diversité en entreprise » 
- Assemblée Générale 2012 – mercredi 28 mars ou mercredi 4 avril 2012 (date sera communiquée à 

l’automne) : ateliers thématique et RIO+20 (voir détail ci-dessous) 
 
Si vous ne voulez plus recevoir cette lettre d’information, merci de nous indiquer alors les 
coordonnées d’un nouvel interlocuteur Pacte Mondial dans votre entreprise. 
 
Pour plus d’informations sur le Pacte Mondial : 
Aurélie Dubois - Chargée de mission Pacte Mondial 
29 rue de Lisbonne - 75008 Paris 
pacte-mondial@idep.net  
Tél. : 01 53 23 87 20 – Fax : 01 47 23 79 01  


