
ACTUALITÉ

1. Plus  de  160  chefs  d'entreprises  soutiennent  les  principes  des  Nations  Unies  pour 
l'autonomisation des femmes

2. Actualité des réseaux locaux
• Lancement du programme d'échange entre les réseaux locaux 
• Les réseaux lancent une série sur les entreprises et la paix

3. La conférence d'inauguration du programme LEAD aborde le rôle des conseils d'administration 
vis-à-vis du développement durable

4. Un  nouveau  rapport  étudie  le  lien  entre  le  commerce  international  et  la  réduction  de  la 
pauvreté

5. État de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Rejoindre l'initiative « Caring for Climate »
2. D’autres opportunités : principes concernant les droits des enfants et les entreprises, lutte 

contre la corruption

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Principes directeurs concernant les entreprises et les droits de l'homme
2. RESIST  –  Resisting  Extortion  and  Solicitation  in  International  Transactions  (Résister  à 

l'extorsion et à la sollicitation dans les transactions internationales) 
3. Gouvernance du Pacte mondial : l'importance du contexte
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Appel spécial : Soutenez les secours au Japon

Immédiatement après le tremblement de terre et le tsunami qui ont ravagé le nord-est du 
Japon  le  11  mars  dernier,  les  entreprises  du  Pacte  mondial  ont  reçu  des  informations 
relatives aux secours. Plusieurs semaines ont passé depuis cette catastrophe, mais le besoin 
d'aide est toujours très important. Pour toutes les organisations et toutes les personnes qui 
souhaitent apporter une contribution financière, la Plateforme Japon est un organisme d'aide 
humanitaire  d'urgence  bien  établi,  composé  d'ONG,  d'entreprises  et  d'entités 
gouvernementales japonaises, créé pour soutenir les réfugiés et les victimes de catastrophes 
dans le monde entier. En savoir plus sur la Plateforme Japon, et notamment sur les rapports 
fréquents sur l'état de l'aide humanitaire

A  pporter une contribution financière à la Plateforme Japon  

Appel spécial en العربية | 中文 | English | Français | Español

http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_ES.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_FR.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_EN.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_ZH.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_03_15/JapanAppeal_AR.pdf
http://www.japanplatform.org/E/index.html
http://www.japanplatform.org/E/index.html
http://www.japanplatform.org/E/index.html


ÉVÉNEMENTS

1. Joindre ses forces pour lutter contre la corruption : entreprises et gouvernements du G20 (les 
27 et 28 avril, à Paris)

2. Semaine du Pacte mondial des Nations Unies (du 16 au 20 mai, à Copenhague)
3. Sommet sur  les  principes  de formation  pour  une gestion  responsable  (les  7  et  8  juin,  à 

Bruxelles)

Calendrier des événements

Avril
Dialogue mondial 2011 entre les entreprises et l'industrie (les 11 et 12 avril, à Paris)
Réunion sur les points focaux du secteur privé dans le système des Nations Unies (les 12 et 13 
avril, à Paris)
Webinaires  des  réseaux  locaux  sur  les  communications  sur  le  progrès  (les  14  et  18  avril, 
webinaires)
Sommet annuel 2011 des entreprises vertes (les 21 et 22 avril, à Qingdao)
Joindre ses forces pour lutter contre la corruption : entreprises et gouvernements du G20 (les 27 
et 28 avril, à Paris)

Mai
Webinaire sur les projets de lutte contre la corruption dans cinq pays (le 3 mai, webinaire)
Consultation de l'initiative sur les principes concernant les droits des enfants et les entreprises, 
auprès du secteur privé (le 5 mai, à Londres)
4ème sommet des Nations Unies sur les pays les moins développés – la piste du secteur privé (du 9 
au 13 mai, à Istanbul)
Semaine du Pacte mondial des Nations Unies (du 16 au 20 mai, à Copenhague)

Juin 
Sommet sur les principes de formation pour une gestion responsable (les 7 et 8 juin, à Bruxelles)

Septembre
Forum des Nations Unies pour le secteur privé (date à définir, à New York)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Plus de 160 chefs d'entreprises soutiennent les principes pour l'autonomisation des 
femmes
Affirmant que l'égalité des sexes dans le secteur privé était « bonne pour les affaires, » 167 
cadres dirigeants du monde entier ont signé les principes pour l'autonomisation des femmes 
« Equality Means Business. » L'initiative ONU Femmes et le Pacte mondial ont publié la liste de 
tous les cadres dirigeants présents à la conférence « Equality Means Business : mettre les 
principes en pratique » (le 9 mars, à New York), qui a marqué le premier anniversaire du 
lancement de ces principes. Plus (en anglais). Voir la liste des dirigeants signataires. 
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http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/WEPs_CEO_Statement_of_Support_Signatories.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/107-03-09-2011
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/event_calendar/index.html


2. Actualité des réseaux locaux

• Lancement du programme d'échange entre les réseaux locaux 
Le Pacte mondial et son réseau local en Espagne ont lancé le programme d'échange entre 
les réseaux locaux (le 8 mars, à Madrid), qui réunit les représentants des réseaux locaux 
du  Zimbabwe,  de  Belgique,  d'Égypte,  de  République  Dominicaine  et  du  Mexique.  Ce 
programme d'échange vise à créer une collaboration entre les réseaux locaux, en leur 
permettant de partager leurs expériences et d'identifier les meilleurs pratiques au delà des 
frontières de leur région. Plus (en anglais). 

• Les réseaux lancent une série sur les entreprises et la paix
La première session d'une série de réunions des réseaux locaux sur les entreprises et la 
paix (le 1er mars, à Berlin), a permis de souligner l'importance croissante attribuée à la 
publication conjointe du Pacte mondial et des PRI sur le « commerce responsable dans les 
zones souffrant d'un conflit ou à haut risque. » D'autres événements sont prévus en 2011, 
au sein de plusieurs réseaux locaux. Plus (en anglais). 

3. La  conférence  d'inauguration  du  programme  LEAD  aborde  le  rôle  des  conseils 
d'administration vis-à-vis du développement durable
Lors de la conférence d'inauguration du programme Global Compact LEAD (le 29 mars, à 
Atlanta), les participants ont étudié un aspect important du chemin vers le développement 
durable : le rapport entre la gouvernance des entreprises et leur durabilité. Les sujets abordés 
lors  de  cette  conférence  comprennent  le  rôle  et  les  responsabilités  uniques  des  conseils 
d'administration qui supervisent la durabilité des entreprises, la structure et la composition 
des conseils d'administration, ainsi que la collaboration avec les investisseurs et les écoles de 
commerce. Plus (en anglais). 

4. Un nouveau rapport étudie le lien entre le commerce international et la réduction de 
la pauvreté
Le Pacte mondial  a co-organsié un débat (le 29 mars, à New York) à propos du nouveau 
rapport rédigé par Oxfam America,  The Coca-Cola Company et SABMiller  et qui  décrit  un 
cadre  de mesure des  impacts  du secteur  privé  sur  les  communautés.  Ce rapport  intitulé 
« Exploring the Links between International Business and Poverty Reduction » (Étude du lien 
entre le commerce international et la réduction de la pauvreté) analyse les chaînes de valeur 
afin de bien comprendre quel est l'impact des entreprises sur tous les aspects importants de la 
pauvreté, c'est à dire l'emploi, la santé et le bien-être, la diversité et la représentation des 
deux sexes, ainsi que la sécurité et la stabilité. Plus (en anglais). Télécharger (en anglais). 

5. État de la participation : Nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En mars,  145  entreprises et 54 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte  mondial.  150  entreprises  on  été  supprimées  de  la  liste  des  participants,  faute  de 
communication sur leurs progrès. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui 
ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois sont : HNA Group Company Limited (Chine), 
Danish  Crown (Danemark),  Posten Norge AS (Norvège),  Teijin  Limited (Japon)  et  Auchan 
Polska (Pologne).

Totaux au 31 mars :
• Entreprises participantes : 6 111
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 2 600

• Communications  sur  le  progrès 
reçues : 10 788
• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 2 262

* * * * * * * * * * * * * * * *
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http://www.thecoca-colacompany.com/citizenship/pdf/poverty_footprint_report.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/111-03-29-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/110-03-29-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/106-03-01-2011
http://www.unglobalcompact.org/news/112-03-08-2011


OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Rejoindre l'initiative « Caring for Climate »
L'initiative « Caring for Climate » (C4C) est une plateforme mondiale de leadership sur le 
changement  climatique,  créée  conjointement  par  le  Pacte  mondial  et  le  Programme  des 
Nations Unies pour l'environnement (PNUE). Grâce à l'initiative, les entreprises promeuvent et 
présentent  des  politiques  et  des  solutions  concernant  le  changement  climatique,  et  elles 
contribuent  aux  principales  délibérations  gouvernementales,  en  particulier  en  vue  de  la 
conférence des Nations Unies sur le développement durable (Rio+20) de juin 2012, qui fixera 
les objectifs de la prochaine décennie, en matière de développement durable. Soutenue par 
plus de 400 entreprises, l'initiative « Caring for Climate » est ouverte à tous les signataires du 
Pacte mondial. Plus d'informations (en anglais). 

L'initiative « Caring for Climate » requiert le soutien écrit du président directeur général ou du  
président  du  conseil  d'administration,  dans  une  lettre  adressée  à 
climatechange@unglobalcompact.org.  Les  entreprises  membres  s'engagent  à  entreprendre 
des efforts pour lutter contre le changement climatique et à communiquer publiquement sur  
leurs progrès.

2. D’autres  opportunités  :  principes  concernant  les  droits  des  enfants  et  les 
entreprises, lutte contre la corruption
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complète des opportunités d'engagement.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Principes  directeurs  concernant  les  entreprises  et  les  droits  de  l'homme :  Vise  à 
fournir une norme mondiale officielle pour la prévention et l'élimination des risques d'impacts 
négatifs des activités des entreprises sur les droits de l'homme. Les principes sont nés de six 
années de recherche et de concertation intensive, dirigées par le représentant spécial des 
Nations Unies pour les entreprises et les droits de l'homme, entre les gouvernements, les 
entreprises, les syndicats professionnels, la société civile, les individus et groupes concernés, 
les investisseurs et d'autres participants du monde entier.  Plus d'informations (en anglais). 
Télécharger (en anglais). 

2. RESIST – Resisting Extortion and Solicitation in International Transactions (Résister 
à  l'extorsion  et  à  la  sollicitation  dans  les  transactions  internationales) :  Cette 
ressource s'appuie sur des scénarios pour fournir un outil de formation des employés sur la 
manière de résister à l'extorsion et à la sollicitation, lors des transactions internationales. Elle 
a été mise à jour avec de nouveaux scénarios. Télécharger (en anglais). 

3. Gouvernance du Pacte mondial, l'importance du contexte : Description de la structure 
de  gouvernance  du  Pacte  mondial.  Cet  article  clarifie  certains  aspects  du  cadre  de 
gouvernance multicentrique du Pacte mondial. Télécharger (en anglais).

Connectez-vous sur la page Outils et ressources pour accéder à tous les documents publiés par le 
Pacte mondial et par ses partenaires.

* * * * * * * * * * * * * * * *
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http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2011_04_04/UNGC_Governance_Note_Apr11.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/RESIST.pdf
http://www.business-humanrights.org/media/documents/ruggie/ruggie-guiding-principles-21-mar-2011.pdf
http://www.business-humanrights.org/Links/Repository/1005021
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
mailto:climatechange@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Climate_Change/index.html


ÉVÉNEMENTS

1. Joindre ses forces pour lutter contre la corruption : Entreprises et gouvernements du 
G20 (les 27 et 28 avril, à Paris)
– OUVERT À TOUS LES SIGNATAIRES DU PACTE MONDIAL DOMICILIÉS DANS UN PAYS DU  
G20 – Le programme du G20 concernant les actions de lutte contre la corruption, la promotion 
de l'intégrité sur les marchés et le soutien en faveur d’un environnement commercial propre 
exige un engagement mutuel plus fort entre les gouvernements et le secteur privé. Cette 
conférence permettra d'identifier  comment renforcer les contributions des entreprises pour 
promouvoir  le  plan d'action du G20 en matière de lutte  contre la corruption.  Elle  sera la 
première étape de la réponse à cet appel visant à renforcer encore les partenariats public-
privé de lutte contre la corruption.  

Pour en savoir plus, contactez Mary Crane-Charef (Mary.Crane-Charef@oecd.org). Pour vous 
inscrire à la conférence, rendez-vous sur le site Internet de l'événement. 

2. Semaine du Pacte mondial des Nations Unies (du 16 au 20 mai, à Copenhague)
– SUR INVITATION UNIQUEMENT – La Semaine du Pacte mondial des Nations Unies réunira 
les experts engagés dans les groupes de travail, dans les plateformes thématiques et dans les 
réseaux locaux de l'initiative. Elle regroupera la réunion annuelle du Pacte mondial, le forum 
annuel des réseaux locaux et plusieurs réunions thématiques. Cette assemblée mondiale des 
entreprises et des organisations les plus actives est conçue pour permettre aux représentants 
opérationnels de partager leurs expériences sur tous les thèmes et dans tous les pays. 

Pour en savoir plus et pour obtenir le programme détaillé de l'événement, rendez-vous sur le  
site  Internet  de  l'événement ou  contactez-nous  à  l'adresse  suivante : 
alnf@unglobalcompact.org. 

3. Sommet sur les principes de formation pour une gestion responsable (les 7 et 8 juin, 
à Bruxelles)
– INVITATION OUVERTE – Sur le thème Partenariat et responsabilité : intégrer les PRME pour 
soutenir l'entreprise du 21ème siècle, le sommet sur les PRME ouvrira le dialogue entre les 
entreprises, les écoles de commerce et les autres parties prenantes, au sujet des difficultés, 
des besoins et des pratiques innovantes, concernant le commerce responsable. Il fera office 
de plateforme permettant aux instituts de formation d'interagir et d'aborder les attentes des 
entreprises vis-à-vis de la formation et du perfectionnement en matière de gestion.

Pour  en  savoir  plus,  contactez  Lisle  Ferreira,  directeur  du  secrétariat  des  PRME  
Ferreira@unglobalcompact.org. Inscription à l'événement. 

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Pour obtenir des informations et connaître les actualités sur les PRI (Principes pour un 
investissement responsable), inscrivez-vous au bulletin d'information publique des PRI en 

cliquant ici.

Publié le 7 avril 2010
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http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unpri.org/ebulletin/index.php
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin
http://www.efmd.org/index.php/conferences-learning-groups/1767-2011-efmd-annual-conference
mailto:Ferreira@unglobalcompact.org
mailto:alnf@unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/global_compact_week.html
http://www.oecd.org/document/63/0,3746,en_2649_34855_47281343_1_1_1_1,00.html
mailto:Mary.Crane-Charef@oecd.org

