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1. Soutenir le développement durable : opportunités de partenariats pour les entreprises
2. Déclaration de soutien des dirigeants d'entreprises aux principes pour le renforcement de 

l'autonomie des femmes
3. Rejoignez le « Low Carbon Leaders Project »
4. Opportunités d'aborder la traite des êtres humains

• Enquête sur la traite des êtres humains
• Pilote de l'outil de formation en ligne
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l'homme, etc.
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1. Guide d'évaluation et de gestion de l'impact sur les droits de l'homme
2. Tourisme et objectifs du millénaire pour le développement 

ÉVÉNEMENTS

1. Exposition Universelle de Shanghai 2010 : Exposition du Pacte mondial des Nations Unies au 
pavillon des Nations Unies (du 2 au 13 août, à Shanghai)

Calendrier des événements 2010

Août
Exposition Universelle  de Shanghai  2010 : Exposition du Pacte mondial  des Nations Unies au 
pavillon des Nations Unies (du 2 au 13 août, à Shanghai)

• Forum de haut niveau du Pacte mondial en Chine (le 2 août)
• Table ronde des Réseaux locaux chinois, japonais et coréen du Pacte mondial (le 3 août)

Septembre
Accélérer l'avancée des objectifs du millénaire pour le développement grâce au commerce inclusif 
(le 21 septembre, à New York)
Cérémonie des « World Business and Development Awards » 2010 (le 21 septembre, à New York)
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Troisième  forum  des  Nations  Unies  sur  le  secteur  privé :  Objectifs  du  millénaire  pour  le 
développement (le 22 septembre, à New York)

Octobre
Événement spécial « Caring for Climate » / B4E (les 4 et 5 octobre, à Mexico)

Décembre
Sommet mondial sur le climat (les 4 et 5 décembre, à Cancún)
7ème réunion du groupe de travail sur la lutte contre la corruption  (les 9 et 10 décembre, à New 
York)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Le Pacte mondial a 10 ans
En juillet  2000, une petite initiative  baptisée « Pacte mondial » (regroupant seulement 40 
entreprises et organismes influents  représentant la société civile,  le droit  du travail  et les 
employeurs)  s'est  donné  pour  mission  d'introduire  quelques  principes  universels  dans  les 
entreprises  du  monde  entier.  Dix  ans  plus  tard,  le  Pacte  mondial  est  devenu  la  plus 
importante initiative mondiale sur la responsabilité sociale des entreprises, avec plus de 8 000 
signataires originaires de plus de 135 pays. Le « rapport annuel du Pacte mondial des Nations 
Unies : édition spéciale anniversaire » a été mis au point  pour cette occasion. Il  contient 
l'inventaire de toutes les initiatives actuelles et de toutes les étapes importantes depuis l'an 
2000, dans tous les principaux domaines. Plus (en anglais). Télécharger le rapport annuel du 
Pacte mondial des Nations Unies : édition spéciale anniversaire (en anglais  )  . 

2. Présentation de la déclaration du secteur privé au sommet de l'Union africaine
Le forum africain du secteur privé (les 22 et 23 juillet, à Kampala), qui s'est tenu à l'occasion 
du 15ème sommet de l'Union africaine, avait  pour thème « Créer de nouvelles opportunités 
commerciales après la crise économique et financière mondiale ». La déclaration du forum 
africain du secteur privé, conclue à la fin de la manifestation, décrit les actions prioritaires 
pour  le  secteur  privé,  pour  les  gouvernements,  pour  les  Communautés  économiques 
régionales  et  pour  l'Union  africaine  en  vue  de  renforcer  la  compétitivité  des  industries 
africaines et d'améliorer la part du continent dans le commerce et les flux d'investissement 
mondiaux. La déclaration a été présentée le 25 juillet aux chefs d'états et de gouvernements 
présents au sommet. Plus (en anglais). Télécharger la déclaration du forum africain du secteur 
privé (en anglais).

3. Mise à jour sur les réseaux locaux
• Lancement d'un réseau local du Pacte mondial en Ouganda
Le réseau local du Pacte mondial en Ouganda a été officiellement lancé par le ministre des 
Finances Syda Bbumba lors du rassemblement de plus de 60 représentants d'entreprises, 
de la société civile et du gouvernement (le 27 juillet, à Kampala). À cette occasion, les 
participants ont élu un comité directeur pour guider le développement du nouveau réseau 
local. La Fédération des employeurs ougandais (FUE) se chargera du secrétariat. Plus (en 
anglais).   
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• Les  dirigeants  d'entreprises  dominicaines  partagent  les  temps  forts  du 
sommet des dirigeants lors d'une manifestation locale

Après avoir participé au Sommet 2010 des dirigeants signataires du Pacte mondial des 
Nations  Unies  (les  24  et  25  juin,  à  New  York),  plusieurs  dirigeants  d'entreprises 
dominicaines se sont réunis (à Saint-Domingue, le 20 juillet) au sein du réseau local pour 
partager  les temps forts  et les  résultats  du sommet.  La déclaration de New York,  les 
thèmes secondaires du sommet, et la manière d'accroître l'engagement des entreprises 
dominicaines et de la société civile  envers le Pacte mondial  faisaient  partie  des sujets 
abordés. Plus (en anglais).

4. État de la participation :  nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En juillet,  91  entreprises et 41 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte  mondial.  36  entreprises  on  été  supprimées  de  la  liste  des  participants,  faute  de 
communication sur leurs progrès. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui 
ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois sont : Atos Origin (France), Australian Postal 
Corporation (Australie), Vallourec (France), le groupe Rosvodokanal (Fédération de Russie) et 
Vivo S.A. (Brésil).
Totaux au 31 juillet :

• Entreprises participantes : 6 113
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 2 310

• Communications  sur  le  progrès 
reçues : 8 739

• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 1 459

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Soutenir le développement durable : opportunités de partenariats pour les 
entreprises
Cette année, dix ans ont passé depuis que les dirigeants du monde se sont engagés dans les 
objectifs  du millénaire  pour le  développement (OMD) mais  il  reste beaucoup à faire  pour 
franchir ces étapes importantes. Les dirigeants d'entreprises doivent intensifier leurs efforts 
pour aider à combattre la pauvreté, la faim et la maladie dans le monde. Ils sont encouragés à 
s'engager  à  nouveau  en  faveur  des  OMD.  Vous  souhaitez  peut-être  de  profiter  des 
opportunités  d'engagement  disponibles  dans  tout  le  système  des  Nations  Unies,  qui 
contribuent aux OMD et qui pourraient profiter d'une plus grande participation des entreprises. 

Nous vous encourageons à consulter la liste prévisionnelle des  opportunités de partenariats 
disponibles dans tout le système des Nations Unies et à vous renseigner sur la manière dont 
votre organisation peut s'engager.

2. Déclaration  de  soutien  des  dirigeants  d'entreprises  aux  principes  pour  le 
renforcement de l'autonomie des femmes
Le  Pacte  mondial  appelle  les  cadres  supérieurs  des  entreprises  signataires  à  signer  la 
déclaration  de soutien  des dirigeants  d'entreprises  aux principes  pour  le  renforcement  de 
l'autonomie  des  femmes  avant  le  sommet  sur  les  objectifs  du  millénaire  pour  le 
développement  (le  22 septembre,  à  New York).  La réalisation  de l'OMD n°3 (Promouvoir 
l'égalité des sexes et permettre aux femmes de progresser) est impossible sans le soutien du 
secteur privé. En signant cette déclaration, les entreprises font savoir aux gouvernements, à 
la  société  civile  et  aux  autres  parties  prenantes  qu'elles  prennent  l'égalité  des  sexes  au 
sérieux. 

Télécharger une liste des premières entreprises signataires de la Déclaration de soutien des  
dirigeants d'entreprises aux principes pour le renforcement de l'autonomie des femmes. Pour  
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signer  la  déclaration  de  soutien  des  dirigeants  d'entreprises  aux  principes  pour  le  
renforcement de l'autonomie des femmes, remplissez le formulaire d'information et renvoyez-
le à Lauren Gula (gulal@un.org) et Laraine Mills (laraine.mills@unifem.org).

3. Rejoignez le « Low Carbon Leaders Project »
L'initiative « Caring for Climate » et le WWF travaillent ensemble sur un projet de plateforme 
multimédia libre, visant à répertorier et à partager les solutions de transformation à faible 
empreinte carbone, appelé « Low Carbon Leaders Project » (LCLP). Le but du LCLP est de 
rechercher  et  de  mettre  au  point  des  outils  et  des  méthodes  permettant  d'identifier  les 
solutions, de calculer et de transmettre les résultats, ainsi que d'explorer les possibilités de 
soutien politique afin d'accélérer l'utilisation de ces solutions. Le rapport complet du LCLP sera 
présenté lors de la manifestation « Caring for Climate/B4E » (les 4 et 5 octobre, à Mexico). 

Aux  fins  du  LCLP,  toutes  les  expériences  et  tous  les  commentaires  des  Signataires  de 
l'initiative « Caring for Climate » en matière de leadership relatif aux solutions, de cadres 
pour les politiques et de méthodologies de création de rapports sur les contributions positives  
sont les bienvenues. Pour en savoir plus, téléchargez la  Brochure du LCLP (en anglais) ou 
envoyez un courriel à climatechange@unglobalcompact.org.

4. Opportunités d'aborder la traite des êtres humains
• Enquête sur la traite des êtres humains
Dalberg Global Development Advisors aide les agences des Nations Unies à mieux comprendre 
les difficultés et les réponses relatives à la traite des être humains. Pour ce faire, le cabinet 
d'experts-conseils  demande  aux  représentants  de  toutes  les  parties  prenantes  du  Pacte 
mondial de répondre à une courte enquête. 

Tous les signataires  et  toutes les  parties  prenantes du Pacte  mondial,  quel  que soit  leur  
domaine d'intérêt, sont encouragés à répondre à cette enquête. Merci de votre aide. Accéder 
à l'enquête. 

• Pilote de l'outil de formation en ligne
L'UN.GIFT et les participants à la campagne « End Human Trafficking Now! »  travaillent au 
développement  d'un  outil  de  formation  en  ligne  pour  sensibiliser  et  faire  progresser  les 
entreprises  au  sujet  de  la  traite  d'êtres  humains  (pourquoi  c'est  un  problème  pour  le 
commerce et quelles actions peuvent prendre les entreprises). Cet outil interactif en ligne peut 
être utilisé pour informer les employés, aussi bien les membres du conseil d'administration 
que le personnel en général, de l'importance d'adopter une politique de « tolérance zéro » et 
pour  donner  des  informations  sur  la  manière  d'intégrer  les  politiques  et  mécanismes 
pertinents, y compris dans la chaîne logistique.

Les entreprises signataires du Pacte mondial  sont invitées à tester l'outil  de formation en  
ligne, à aider à valider le contenu et à garantir la pertinence et la valeur du contenu. Si vous  
souhaitez devenir partenaire pendant la période d'essai du pilote, contactez Mlle Aranka-Livia  
Wagner (Aranka-livia.wagner@unodc.org).

5. D’autres opportunités : « SEED Initiative Award », bonnes pratiques relatives aux 
droits de l'homme, etc.
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complète des opportunités d'engagement.

* * * * * * * * * * * * * * * *
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RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Guide d'évaluation et de gestion de l'impact sur les droits de l'homme : Outil interactif 
en ligne (révision de la version d'essai  de 2007) conçu pour proposer aux entreprise des 
directives sur la manière d'évaluer et de gérer les risques relatifs aux droits de l'homme et les 
impacts de leurs activités commerciales. Lien vers le site du HRIAM (en anglais). 

2. Tourisme et objectifs du millénaire pour le développement  Passe en revue toutes les 
recherches en cours, les tendances et les avancées concernant les OMD dans l'industrie du 
tourisme. Une publication interactive qui fournit des informations complètes sur les relations 
entre le tourisme et l'éradication de la pauvreté. Télécharger (en anglais). 

Connectez-vous sur la page Outils et ressources pour accéder à tous les documents publiés par le 
Pacte mondial.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ÉVÉNEMENTS

1. Exposition  Universelle  de  Shanghai  2010 :  Exposition  du  Pacte  mondial  des 
Nations Unies au pavillon des Nations Unies (du 2 au 13 août, à Shanghai)
– INVITATION OUVERTE – Le thème du pavillon des Nations Unies sera « Une Terre, une 
ONU ».  En  participant  aux  expositions  permanentes  et  temporaires  dans  le  pavillon  des 
Nations Unies, le Pacte mondial démontrera comment la communauté des entreprises, par le 
biais des réseaux locaux, soutient le développement durable dans le monde entier. 

Pour  en savoir  plus  sur  l'expo  universelle  de  Shanghai  et  sur  les  événements  connexes, 
contactez Meng Liu (lium@un.org). 

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publié le 6 août 2010
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