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ACTUALITE

1. 1 000 entreprises supprimées de la liste des participants au Pacte mondial depuis 2008

2. Premieére réunion des centres régionaux du Pacte mondial, lancement d'un nouveau centre en
Amérique latine

3. Le Secrétaire général insiste sur le rble des pratiques vertes dans ses remarques sur la
communauté des entreprises de Seattle

4. Lancement du Manifeste de I’éthique économique mondiale au sieége des Nations Unies

5. Renforcement des collaborations entre le Pacte mondial et 'OCDE

6. Lancement d’'un Réseau local en Belgique

7. Sondage 2009 sur l'application des principes du Pacte mondial : du 12 novembre au 4
décembre

8. Etat de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrés et suppressions

OPPORTUNITES D'ENGAGEMENT

1. Campagnes d’action en faveur du climat : « Seal the Deall » et le Communiqué de
Copenhague

2. Enrichir de vos contributions les manuels des dilemmes sur les droits de I'homme

3. Autres opportunités : partager des exemples de pratiques contre la corruption dans la chaine
logistique, illustrer des bonnes pratiques concernant les droits de I'homme, etc.

RESSOURCES PRESENTEES
1. Compte rendu de réunion - Forum des dirigeants d’entreprise sur le changement climatique
EVENEMENTS
Novembre

Conférence régionale de I'OCDE-ESCAP sur la responsabilité sociale des entreprises (les 2 et 3
novembre, a Bangkok)

Stages sur les droits de I'homme et sur |'adaptation au changement climatique (les 4 et 5
novembre, a Berlin)

Table ronde sur les entreprises et les droits de I’'homme (les 5 et 6 novembre, a New Delhi)
Réunions de lutte contre la corruption a Doha :

« Réunion du groupe de travail du Pacte mondial sur la lutte contre la corruption (les 5 et 6
novembre, a Doha)

« L'union fait la force : partenariats public-privé de lutte contre la corruption (les 7 et 8
novembre a Doha)

e 3*™ Session de la Conférence des Etats membres de la Convention des Nations Unies
contre la corruption (du 9 au 13 novembre, a Doha)

Table ronde des réseaux locaux chinois, japonais et coréen du Pacte mondial (les 12 et 13
novembre, a Seoul)


http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Seal_the_Deal.html

Réunion du groupe d’experts sur l'investissement responsable dans les pays en conflit (le 20
novembre, a New York)

Décembre

Introduction aux droits de I'homme dans le milieu d’affaires (le 10 décembre, webinaire)
Manifestation paralléle pour les entreprises, lors de la conférence des Nations Unies sur le
changement climatique COP15 (le 12 décembre, a Copenhague)

Janvier 2010
2" Forum africain du secteur privé (les 21 et 22 janvier, a Addis-Abeba)

Avril 2010
Sommet des entreprises pour I'environnement, B4E 2010 (les 22 et 23 avril, a Séoul)

Juin 2010
Sommet des dirigeants du Pacte mondial (les 24 et 25 juin 2010, a New York)

1.

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les
événements mentionnés.
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ACTUALITE

1 000 entreprises supprimées de la liste des participants au Pacte mondial depuis
2008

Le nombre d’entreprises supprimées de la liste des participants au Pacte mondial depuis 2008,
faute de respecter I'obligation de remettre un rapport annuel, conformément aux Directives
pour la Communication sur le progreés, a dépassé les 1 000. Au méme moment, le site
Internet du Pacte mondial héberge plus de 6 000 Communications sur le Progrés, et I'on
s’attend a ce que la divulgation des politiques et des pratiques des entreprises soit de plus en
plus courante, car les entreprises qui adhérent au Pacte mondial comprennent de mieux en
mieux |'importance des rapports sur la performance ESG (Environnement, Social et
Gouvernance). Plus (en anglais). Directives pour la Communication sur le progrés (en

anglais). Télécharger la liste compléte des 1 004 entreprises supprimées de la liste des

participants en date du 6 octobre.

Premiére réunion des centres régionaux du Pacte mondial, lancement d’'un nouveau
centre en Amérique latine

Pour la premiére fois, les Centres régionaux de soutien au Pacte mondial se sont rassemblés
(le 6 octobre, & Barcelone) pour discuter de coordination et de collaboration. A cette réunion,
des représentants des centres d’Asie et d’Amérique latine, ainsi que du Centre régional de
soutien au Pacte mondial de Barcelone, ont présenté des mises a jour concernant les activités,
ont décrit les projets de travaux, et ont identifié les opportunités d’améliorer la coordination.
Le groupe a convenu de mettre en commun leurs ressources et de collaborer au
développement d’'un pack de formation pour les nouveaux réseaux locaux du Pacte mondial.
Plus (en anglais).

Le Centre régional de soutien au Pacte mondial d’Amérique latine et des Caraibes a été lancé
(le 29 octobre, a Bogota) lors d’'un événement qui a rassemblé des participants du secteur
public et du secteur privé de toute la région. Le président colombien Alvaro Uribe, en
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prononcant le discours d’ouverture, a souligné I'importance de l'intégration dans la région.
Plus (en anglais).

Le Secrétaire général insiste sur le role des pratiques vertes dans ses remarques
adressées a la communauté des entreprises de Seattle

Le Secrétaire général des Nations Unies, Ban Ki-moon, a rencontré les dirigeants des
principales entreprises de Seattle, aux Etats-Unis, le 26 octobre. Il les a encouragés a
continuer de promouvoir le développement durable par des initiatives telles que le Pacte
mondial. Pendant le déjeuner, les dirigeants d’un certain nombre d’entreprises ont partagé
leur point de vue concernant limportance du développement durable. Le Secrétaire général
visitait Seattle dans le cadre d’un effort continu visant a éveiller les consciences vis-a-vis des
priorités des Nations Unies, notamment du changement climatique, dans les villes des Etats-
Unis. Plus (en anglais).

Lancement du Manifeste de I'éthique économique mondiale au siege des Nations
Unies )

Un nouveau manifeste intitulé « Ethique économique mondiale : Conséquences pour les
entreprises internationales » a été lancé lors d’'un symposium sur |'éthique dans les affaires,
organisé au sieége des Nations Unies (le 6 octobre, a New York). Le document décrit une
« vision commune fondamentale de ce qui est |égitime, juste et équitable » dans les activités
économiques. Le manifeste pourra étre signé par des individus du monde entier, et les
signataires s'engageront a « suivre ses écrits et son esprit au quotidien, dans leurs décisions
économiques, dans leurs actions, et dans leur comportement en général ». Plus (en anglais).
Télécharger le manifeste de I'éthique économique mondiale (en anglais) .

Renforcement des collaborations entre le Pacte mondial et I'OCDE

Le Pacte mondial et I'Organisation de coopération et de développement économiques
(« OCDE ») ont renforcé leur coopération, en particulier dans les pays ou sont présents a la
fois des réseaux locaux du Pacte mondial et des points de contact nationaux (« PCN »),
concernant les directives de I'OCDE pour les entreprises multinationales. Les points focaux des
réseaux locaux ont été encouragés a prendre conseil et a demander des conseils aux PCN,
notamment en ce qui concerne le suivi des procédures relatives a I'application des directives
de I'OCDE. Plus (en anglais).

Lancement d’un Réseau local en Belgique

Un réseau local du Pacte mondial a été lancé (le 15 octobre, a Bruxelles) lors d'un événement
organisé par un groupe de travail constitué de participants belges au Pacte mondial et de
représentants du gouvernement. Devant environ 150 participants, les représentants des
entreprises et des représentants intergouvernementaux ont prononcé des discours de
présentation et ont discuté des prochaines étapes pour la formalisation du réseau. Plus (en

anglais).

Sondage 2009 sur lI'application des principes du Pacte mondial : du 12 novembre au
4 décembre

Pour la troisieme fois, le Pacte mondial va conduire un sondage auprés des entreprises
participantes, du 12 novembre au 4 décembre. Toutes les entreprises participantes au Pacte
mondial recevront un questionnaire par courriel. Ce dernier permettra d’évaluer leur
application des Principes du Pacte mondial, leur participation dans des partenariats, les
réseaux locaux ou encore les avancements quant a la communication sur le progrés. Les
résultats du sondage seront présentés dans le rapport annuel de 2009 qui sortira pour le
Sommet des dirigeants du Pacte mondial, en 2010.

Toutes les entreprises participantes sont encouragées a remplir et a soumettre le sondage. Le
sondage sera disponible jusqu‘au 4 décembre 2009. Si vous avez des questions, contactez

Carrie Hall hallc@un.org ou Sean Cruse cruse@un.org


mailto:cruse@un.org
mailto:hallc@un.org
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_10_15.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_10_15.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_10_27.html
http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2009_10_06/Global_Economic_Ethic_Manifesto.pdf
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_10_06.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_10_26.html
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/news_archives/2009_10_29.html

8. Etat de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrés et
suppressions
En octobre, 80 entreprises et 37 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le
Pacte mondial. 206 communications sur le progrés ont été regues, et 35 entreprises ont été
supprimées de la liste des participants, faute de communiquer leur progrés. Les plus grandes
entreprises (en nombre d’employés) qui ont rejoint le Pacte mondial au cours du mois sont :
SINOCHEM Group (Chine), DSV A/S (Danemark), Coca-Cola Icecek (Turquie), Svenska
Handelsbanken AB (Suede) et Lindab International AB (Suéde).

Totaux au 31 octobre :

e Entreprises participantes : 5 169 . Communications sur le progrés
e Participants autres que des regues : 6 551
entreprises : 1 929 o Entreprises supprimées de la liste

des participants : 1025
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OPPORTUNITES D’ENGAGEMENT

1. Campagnes d’action en faveur du climat : « Seal th Deal! » et le Communiqué de
Copenhague
L'objectif de « Seal the Deal! » est de galvaniser la volonté politique et le soutien du public en
vue d’obtenir un accord mondial complet concernant le climat a la conférence des Nations
Unies sur le changement climatique de Copenhague. Nous demandons aux entreprises de : 1)
développer un court témoignage du chef d’entreprise sur les raisons pour lesquelles il faut
s’engager dans l'initiative « Seal the Deal! », 2) éveiller les consciences par le biais de
campagnes publicitaires, et 3) faire pression de maniére responsable sur leur gouvernement.
Plus d’informations sur l'initiative « Seal the Deal! »

Le Communiqué de Copenhague (organisé par le Prince of Wales's Corporate Leaders Group
on Climate Change) décrit la forme souhaitée ainsi que des éléments importants pour |'accord
mondial concernant le climat. Il a été signé par plus de 500 cadres du monde entier.
Télécharger (en anglais). Signer le Communiqué.

2. Enrichir de vos contributions les manuels des dilemmes sur les droits de I'’lhomme

Le Forum des dilemmes sur les droits de I'homme est un forum en ligne ou I'on peut aborder
et débattre des dilemmes auxquels sont confrontées les entreprises dans leurs efforts pour
respecter et promouvoir les droits de I’hnomme. Une partie de ce forum est consacrée a la mise
au point de manuels interactifs. Parmi les numéros a venir : la liberté d’association et la
négociation collective, les travailleurs immigrés, I'égalité des sexes, le travail des enfants et
les forces de sécurité et les droits de 'homme. Accéder au forum des dilemmes sur les droits
de I'homme.

Les entreprises sont encouragées a contribuer pour les sujets ci-dessus. Pour exprimer votre
intérét, envoyez un courriel a solutionsforum@maplecroft.com.

3. Autres opportunités : partager des exemples de pratiques contre la corruption dans
la chaine logistique, illustrer des bonnes pratiques concernant les droits de
I'homme, etc.
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste compléte des opportunités d’engagement (en.

anglais).



http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
mailto:solutionsforum@maplecroft.com
http://human-rights.unglobalcompact.org/
http://human-rights.unglobalcompact.org/
https://cambridgeprogramme.wufoo.com/forms/the-copenhagen-communiqua-signup-form/
http://www.cpi.cam.ac.uk/pdf/Copenhagen%20Communique%20-%20English2.pdf
http://www.unglobalcompact.org/Issues/Environment/Seal_the_Deal.html
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RESSOURCES PRESENTEES

1. Forum des dirigeants d’entreprise sur le changement climatique — Compte rendu de
réunion : Résume le déroulement de I'événement organisé par le secteur privé en
collaboration avec le sommet du Secrétaire général sur le changement climatique (le 22
septembre, a New York). Au Forum, les dirigeants d’entreprises et de sociétés civiles ont
rencontré des chefs d’Etat et de gouvernement afin de transmettre un message clair sur la
nécessité d’'un accord mondial sur le changement climatique. Télécharger (en anglais).
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Publié le 9 novembre 2009


http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/meeting_reports/UNGC_Leadership_Forum_Report.pdf

