
ACTUALITÉ

1. Les investisseurs font pression sur les entreprises qui ne communiquent pas leur progrès vis-
à-vis des principes du Pacte mondial.

2. Le  Pacte  mondial  soutient  le  serment  professionnel  sur  l'honneur  pour  les  responsables 
d'entreprise

3. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Demande d'exemples :
• Développement durable dans la gestion de la chaîne logistique
• Efforts des entreprises pour le respect et le soutien des droits de l'enfant

2. Demande de commentaires : Le commerce et l’investissement responsables dans les zones 
souffrant d'un conflit ou à haut risque 

3. D’autres opportunités : « Caring for Climate », Principes d'avancement des femmes, etc.

ÉVÉNEMENTS

1. Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte mondial des Nations Unies (les 24 et 25 
juin, à New York) – SUR INVITATION UNIQUEMENT

2. « Equality Means Business » (le 9 mars, à New York) – DISPONIBILITÉ RÉDUITE
3. Conclave régional du Pacte mondial  en Asie-Pacifique (les 16 et 17 mars, à New Delhi) – 

ÉVÉNEMENT OUVERT
4. Citoyenneté d'entreprise 2010 : Faire bien en faisant le bien (les 15 et 16 mars, à New York) – 

ÉVÉNEMENT OUVERT
5. Introduction aux affaires et aux droits de l'homme, ainsi qu'aux principes du Pacte mondial : 

webinaire en espagnol (le 16 mars, en ligne) – ÉVÉNEMENT OUVERT
6. Sommets virtuels sur le développement durable : Les TIC intelligentes (les 30 mars et 1er 

avril, en ligne) – ÉVÉNEMENT OUVERT
7. Seconde  réunion des  signataires  de  l'initiative  « Caring  for  Climate »  (les  7  et  8  avril,  à 

Genève) – SUR INVITATION UNIQUEMENT
8. Somment mondial  des entreprises pour l'environnement (B4E) 2010 (les 22 et 23 avril,  à 

Séoul) – ÉVÉNEMENT OUVERT
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* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Les investisseurs font pression sur les entreprises qui ne communiquent pas leur 
progrès vis-à-vis des principes du Pacte mondial.
Une  coalition  d'investisseurs  mondiaux  provenant  de  13  pays  et  à  la  tête  de  plus  de 
2100 milliards de dollars d'actifs s'est jointe à l'appel de plus en plus pressant pour que les 
entreprises  communiquent  mieux  sur  leurs  activités  concernant  les  facteurs  ESG 
(Environnement, Social et Gouvernance). Cette coalition mondiale d'investisseurs a écrit à 86 
grandes entreprises pour leur demander d'honorer leur obligation de déposer un rapport dans 
le cadre du Pacte mondial.  Pour la troisième année, des investisseurs se sont mobilisés aux 
côtés des entreprises participantes au Pacte mondial sur la question de la transparence. Plus 
(en anglais).  Voir  la  participation  des  entreprises lors  de l'engagement  des  investisseurs, 
l'année dernière.

2. Le  Pacte  mondial  soutient  le  serment  professionnel  sur  l'honneur  pour  les 
responsables d'entreprise
L'initiative « The Oath Project », le Pacte mondial des Nations Unies et PRME - Principles for 
Responsible Management Education  ont annoncé une alliance afin de promouvoir le serment 
sur l'honneur pour les responsables d'entreprises du monde entier. Le serment, issu d'un cycle 
de consultation complet des parties prenantes, crée un lien entre l’éthique personnelle et la 
responsabilité sociale des entreprises. Il est conçu pour inspirer les individus de manière à 
progresser vers de plus hauts standards éthiques dans les affaires. Plus (en anglais).

3. État de la participation :  nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En février,  92  entreprises et 45 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte mondial. 
46 entreprises on été supprimées de la liste des participants, faute de communiquer leurs 
progrès. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui ont rejoint le Pacte mondial 
au  cours  du  mois  sont :  Carlson  (États-Unis  d'Amérique),  Michelin  (France),  METINVEST 
HOLDING, LLC (Ukraine), Belron (Royaume-Uni) et Fuji Electric Holdings Co., Ltd (Japon).

Totaux au 28 février :
• Entreprises participantes : 5 446
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 2 096

• Communications  sur  le  progrès 
reçues : 7 216

• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 1 883

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Demande d'exemples : 

Développement durable dans la gestion de la chaîne logistique
Les  participants  au  Pacte  mondial  sont  invités  à  nous  communiquer  de  brefs  exemples 
représentatifs  de  leurs  efforts  d'intégration  et  de  promotion  des  dix  principes  dans  leurs 
chaînes logistiques. Ils seront intégrés dans une prochaine publication. Ces exemples peuvent 
comprendre :  la  gestion  du  développement  durable  de  la  chaîne  logistique  en interne,  la 
conception  des  structures  de  gestion,  les  objectifs  et  incitations  mis  en  place,  les 
engagements communs avec les fournisseurs, le fait de choisir des fournisseurs qui respectent 
les principes de développement durable, l'évaluation des performances des fournisseurs et de 
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leur  capacité  de  développement,  et  la  promotion  de  systèmes  de  gestion  conformes  au 
principe de développement durable.  Pour plus d'informations ou pour déposer un exemple,  
contactez Cecilie Hultmann (hultmann@un.org).

Efforts des entreprises pour le respect et le soutien des droits de l'enfant
Les participants au Pacte mondial sont invités à déposer des exemples de leurs efforts visant à 
respecter  et  à  soutenir  les  droits  de  l'enfant.  Ils  seront  intégrés  dans  une  prochaine 
publication. Ces exemples peuvent comprendre les efforts de l'entreprise pour : combattre le 
travail  des enfants, promouvoir la protection de l'enfance, garantir la sécurité des enfants, 
respecter les droits de l'enfant dans la publicité et le marketing, et soutenir les Objectifs de 
Développement du Millénaire relatifs aux enfants.  Pour plus d'informations ou pour déposer 
un exemple, contactez Lauren Gula (gulal@un.org).

2. Demande de commentaires : Le commerce et l’investissement responsables dans les 
zones souffrant d'un conflit ou à haut risque 
L'objectif de ce guide est d'aider les entreprises à adopter les dix principes du Pacte mondial 
des Nations Unies lorsqu'elles opèrent dans des environnements difficiles et de fournir  un 
point de référence commun qui facilite un engagement constructif parmi les entreprises et les 
investisseurs sur ces questions. Le guide a été mis au point par le Pacte mondial des Nations 
Unies,  les Principes pour l'investissement responsable et un groupe d'experts composé de 
représentants  d'entreprises,  d'investisseurs,  de  dirigeants  de  la  société  civile  et  de 
représentants des Nations Unies. La version définitive du guide sortira au prochain Sommet 
des dirigeants participant au Pacte mondial des Nations Unies, les 24 et 25 juin 2010.  

Les commentaires et les suggestions relatifs au guide doivent être envoyés à Mlle Adrienne 
Gardaz : gardaz@un.org avant le 19 mars.  Projet du guide. 

3. D’autres opportunités : « Caring for Climate », Principes d'avancement des femmes, 
etc.
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complète des opportunités d'engagement.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ÉVÉNEMENTS

1. Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte mondial des Nations Unies (les 24 
et 25 juin, à New York) 
– SUR INVITATION UNIQUEMENT – Le sommet des dirigeants  rassemblera des dirigeants 
d'entreprises  et  d'organismes  de  la  société  civile,  ainsi  que  des  représentants  des 
gouvernements et des Nations Unies pour faire progresser le rôle du commerce responsable 
pour  mener  à  bien  la  transformation  nécessaire  vers  des  marchés  plus  durables  et  plus 
inclusifs.  Tous  les  trois  ans,  ce  sommet  permet  aux  participants  au  Pacte  mondial  de 
renouveler leur engagement en faveur de pratiques responsables, de partager les progrès 
réalisés et de définir l'orientation pour les années à venir. 

Pour  obtenir  des  informations  et  pour  vous  inscrire,  rendez-vous  sur  le  Site  Internet  du 
sommet des dirigeants ou envoyez-nous un message à LS2010@mci-group.com.

2. « Equality Means Business » (le 9 mars, à New York)
– DISPONIBILITÉ RÉDUITE – Organisé par le Pacte mondial des Nations Unies et l'UNIFEM, cet 
événement multipartite lancera les principes relatifs à l'avancement des femmes : « Equality 
Means  Business »  En  l'honneur  de  la  Journée  de  la  femme,  cette  réunion  explorera  la 
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pertinence  et  l'application  pratique  des  principes  au  travail,  sur  le  marché  et  dans  la 
communauté. Ordre du jour. Note documentaire. 

Pour exprimer votre souhait de participer, contactez Lauren Gula (gulal@un.org).

3. Conclave régional du Pacte mondial en Asie-Pacifique (les 15 et 17 mars, à New 
Delhi)
–  ÉVÉNEMENT  OUVERT  –  Organisé  par  le  Réseau  local  du  Pacte  mondial  en  Inde  en 
partenariat avec le Bureau du Pacte mondial  des Nations Unies. Les participants  au Pacte 
mondial de la région (ou ayant des filiales dans la région) sont invités à explorer le rôle du 
Pacte  mondial  dans  le  renforcement  des  pratiques  commerciales  responsables  en  Asie-
Pacifique. Toutes les parties-prenantes sont encouragées à participer.

Pour  obtenir  des  informations  et  pour  vous  inscrire,  rendez-vous  sur  le  Site  Internet  de 
l'événement. 

4. Citoyenneté d'entreprise 2010 : Faire bien en faisant le bien (les 15 et 16 mars, à 
New York)
– ÉVÉNEMENT OUVERT – Organisé par Economist Conferences et soutenu par le Pacte mondial 
des  Nations  Unies,  cet  événement  abordera  le  rôle  et  la  responsabilité  des  entreprises 
concernant les principales questions internationales. La conférence présentera des discours 
d'orateurs réputés provenant du secteur privé et du secteur public. 

Les  participants  au  Pacte  mondial  et  les  signataires  des  PRI  sont  invités  à  s'inscrire  et 
bénéficieront  d'une  remise  de  300  dollars  sur  le  prix  de  l'inscription.  Rendez-vous  sur  
http://corpcitizen.economist.com pour vous inscrire à l'aide du code : UNGC.

5. Introduction aux affaires et aux droits de l'homme, ainsi qu'aux principes du Pacte 
mondial : webinaire en espagnol (le 16 mars, en ligne)
ÉVÉNEMENT OUVERT –  Ce webinaire  en espagnol  présente  le  rôle de l'entreprise dans le 
soutien  des  droits  de  l'homme,  ainsi  que  les  attentes  concernant  les  principes  du  Pacte 
mondial relatifs aux droits de l'homme.

Voir  le  programme  (en  espagnol).  Pour  obtenir  davantage  d'informations  ou  pour  vous 
inscrire, contactez Valentine Papeians (valentinepapeians@pactomundial.org)

6. Sommet virtuel sur le développement durable : Les TIC intelligentes (les 30 mars et 
1er avril, en ligne)
– ÉVÉNEMENT OUVERT – Poursuivant les débats de la conférence des Nations Unies sur le 
changement climatique (Copenhague, décembre 2009), ce sommet est le premier d'une série 
sur  les  technologies  de l'information  et  de la  communication  (TIC),  visant  à  contribuer  à 
atténuer les effets du changement climatique. 

Pour obtenir des informations et pour vous inscrire (gratuitement), rendez-vous sur le  Site 
Internet de l'événement ou contactez Anne Feldmann (afeldmann@g2events.com).

7. Seconde réunion des signataires de l'initiative « Caring for Climate » (les 7 et 8 
avril, à Genève)
– SIGNATAIRES « CARING FOR CLIMATE » UNIQUEMENT – Organisé par le Pacte mondial des 
Nations Unies, cet événement rassemblera les signataires de l'initiative « Caring for Climate » 
pour partager leurs pratiques en termes de gestion des risques et des opportunités, vis-à-vis 
du changement climatique, de la lutte contre la pauvreté et des problèmes mondiaux. Les 
participants  examineront  les  conséquences  de  la  conférence  des  Nations  Unies  sur  le 
changement climatique (COP15) pour les entreprises. 
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Pour obtenir des informations et pour confirmer la participation d'un signataire de l'initiative  
« Caring for Climate », contactez Lila Karbassi (karbassi@un.org).

8. Somment mondial des entreprises pour l'environnement (B4E) 2010 (les 22 et 23 
avril, à Séoul)
– ÉVÉNEMENT OUVERT – Une conférence internationale  sur le dialogue et les actions des 
entreprises en faveur de l'environnement. Pendant le sommet, les participants aborderont les 
défis  environnementaux  les  plus  urgents  auxquels  le  monde  est  actuellement  confronté. 
L'ordre  du  jour  regroupe  la  préservation  des  ressources,  les  énergies  renouvelables,  les 
nouveaux modèles commerciaux et les politiques et stratégies relatives à l'environnement.

Pour  obtenir  des  informations  et  pour  vous  inscrire,  rendez-vous  sur  le  Site  Internet  de 
l'événement ou contactez Lila Karbassi (karbassi@un.org).

Calendrier des événements 2010

Mars
Investissement et pratiques commerciales responsables dans les pays souffrant d'un conflit (les 
1er et 2 mars, à Khartoum)
Forum des solutions financières innovantes pour le développement (les 4 et 5 mars, à Paris)
« Equality Means Business » (le 9 mars, à New York)
Conclave régional du Pacte mondial en Asie-Pacifique 2010 (les 15 et 17 mars, à New Delhi)
Citoyenneté d'entreprise 2010 : Faire bien en faisant le bien (les 15 et 16 mars, à New York)
Introduction aux affaires et aux droits de l'homme, ainsi qu'aux principes du Pacte mondial : en 
espagnol (le 16 mars, en ligne)
Webinaire du groupe de travail sur les droits de l'homme (le 24 mars, en ligne)
Sommets virtuels sur le développement durable : Les TIC intelligentes (les 30 mars et 1er avril, en 
ligne)

Avril
Seconde réunion des signataires de l'initiative « Caring for Climate » (les 7 et 8 avril, à Genève)
Réunion sur les points focaux du secteur privé dans le système des Nations Unies (les 13 et 14 
avril, à Genève)
Séminaire du CEO Water Mandate : Eau et politique publique (les 15 et 16 avril, à New York)
B4E – Sommet mondial 2010 des entreprises pour l’environnement (les 22 et 23 avril, à Séoul)

Juin
VIIIe forum annuel des réseaux locaux (le 23 juin, à New York)
Réunion du groupe de travail du Pacte mondial sur la lutte contre la corruption (le 23 juin, à New 
York)
Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte mondial (les 24 et 25 juin, à New York)

Août
Table ronde des Réseaux locaux chinois, japonais et coréen du Pacte mondial (Date à déterminer, 
à Shanghai)
Exposition Universelle  de Shanghai  2010 : Exposition du Pacte mondial  des Nations Unies au 
Pavillon des Nations Unies (du 2 au 13 août, à Shanghai)

Septembre
Troisième  forum  des  Nations  Unies  sur  le  secteur  privé :  Objectifs  du  Millénaire  pour  le 
développement (Date à déterminer, à New York)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.
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* * * * * * * * * * * * * * * *

Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publié le 4 mars 2010
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