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ACTUALITE

Réunions sur I'environnement a Séoul, a Genéve et a New York
« Les dirigeants d'entreprise se réengagent dans une action urgente en faveur de
I'environnement
« Seconde conférence des signataires de l'initiative « Caring for Climate »
« Cinquiéme séminaire du CEO Water Mandate
Les investisseurs mondiaux demandent la divulgation des mesures de lutte contre la
corruption
Un atelier explorant le role des entreprises dans les zones souffrant d'un conflit a lieu en Asie
orientale (Japon)
Réunions des réseaux locaux en Europe et en Afrique
+ Europe de I'Est et Asie centrale
+ Moyen Orient et Afrique du Nord
Discussions sur des partenariats commerciaux concernant les points focaux du secteur privé
de plus de 30 entités du systéme des Nations Unies
Le directeur exécutif du PNUE décrit les ressources clefs dans une lettre adressée aux
participants au Pacte Mondial
Etat de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrés et suppressions

OPPORTUNITES D’ENGAGEMENT

Soutenir le développement durable : opportunités de partenariats pour les entreprises

Prix 2010 des dirigeants d'entreprise pour la lutte contre la traite des étres humains :
demande de nominations

Programme pilote sur les réussites dans la lutte contre la corruption : appel aux témoignages
d'intérét

D’autres opportunités : droits des enfants, forum des dilemmes sur les droits de I'homme, etc.



RESSOURCES PRESENTEES

-

Développement durable des villes : Programme des villes du Pacte Mondial
2. Petites et moyennes entreprises du Pacte Mondial : vers une responsabilité mondiale

EVENEMENTS

1. Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte Mondial des Nations Unies (24 et 25 juin
2010, a New York) — SUR INVITATION UNIQUEMENT

2. Conférence mondiale d'Amsterdam sur le développement durable et la transparence (26 au 28
mai 2010, & Amsterdam) - EVENEMENT OUVERT

3. Deuxieme Forum mondial sur la formation pour une gestion responsable (23 juin 2010, a New
York) - EVENEMENT OUVERT

Calendrier des événements 2010

Mai

Conférence mondiale d'Amsterdam sur le développement durable et la transparence (26 au 28
mai 2010, a Amsterdam)

Le Pacte Mondial a dix ans : devenir responsables (28 mai, a Istanbul)

Juin

Webinaire du groupe de travail sur les droits de I'homme (1° juin, en ligne)

VIII® Forum Annuel des Réseaux Locaux (23 juin, a New York)

Réunion du groupe de travail du Pacte Mondial sur la lutte contre la corruption (23 juin, a New
York)

Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte ondial (24 et 25 juin, a New York)

Aot
Exposition Universelle de Shanghai 2010 : Exposition du Pacte Mondial des Nations Unies au
Pavillon des Nations Unies (2 au 13 ao(t, a Shanghai)
« Forum de haut niveau du Pacte Mondial en Chine (le 2 aolt)
« Table ronde des Réseaux Locaux chinois, japonais et coréen du Pacte Mondial (le 3 aol(it)
« Forum sur la responsabilité sociale des entreprises dans les entreprises américaines et
chinoises (le 4 ao(t)

Septembre
Troisieme forum des Nations Unies sur le secteur privé : Objectifs du Millénaire pour le

développement (Semaine du 20 septembre, a New York)

Octobre
Evénement spécial « Caring for Climate » / B4E (4 et 5 octobre, a Mexico)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les
événements mentionnés.
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http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/upcoming_events_2010.html

ACTUALITE
1. Réunions sur I'environnement a Séoul, a Genéve et a New York

» Les dirigeants d'entreprise se réengagent dans une action urgente en faveur
de I'environnement
Rassemblés lors du quatrieme Sommet Mondial Annuel des entreprises pour
I'environnement « B4E » (du 21 au 23 avril, a Séoul), les cadres et les entrepreneurs
se sont joints a des responsables de gouvernements, d’agences internationales et de la
société civile pour former un nouveau pacte sur le développement durable. Ce pacte
propose des solutions et des approches dans divers domaines, notamment |'efficacité
énergétique, les stratégies de croissance vertes, la gestion des eaux et les innovations
technologiques propres. Plus (en anglais).

» Seconde conférence des signataires de l'initiative « Caring for Climate »

La conférence (7 et 8 avril, a Geneve) présentait divers panels et diverses discussions
multipartites. Les sujets comprenaient : les solutions innovantes pour une économie a
faible empreinte carbone, les risques et les opportunités pour les entreprises et les
projets de l'initiative « Caring for Climate » a venir. La conférence a notamment mis en
lumiére le lien entre le changement climatique et le développement, et notamment les
Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) et les problémes de santé et de
salubrité de I'eau. Plus (en anglais).

+ Cinquiéme séminaire du CEO Water Mandate
Couvrant des sujets comme Il'eau et la politique publique, I'eau et les droits de I'homme
et I'eau et la divulgation, la conférence (16 avril, @ New York) a présenté le projet de
guide de I'engagement des entreprises responsables en faveur de I'eau, rédigé par le
« CEO Water Mandate ». Plus (en anglais).

2. Les investisseurs mondiaux demandent la divulgation des mesures de lutte contre la
corruption
Une coalition d'investisseurs a écrit a 21 grandes entreprises de 14 pays, leur demandant de
communiquer davantage sur la corruption, sur les risques de corruption et sur les mesures
visant a I'éviter (27 avril, a Londres). Les investisseurs a l'origine de cet effort gérent pour
plus de 1 600 milliards de dollars d'actifs dans neuf pays et sont tous signataires des PRI
(Principes pour l'investissement responsable) soutenus par les Nations-Unies. Des entreprises
de huit secteurs, notamment la défense, la construction et les biens d'équipement, ont été
contactées afin d'expliquer si leurs systéemes de gestion de la lutte contre la corruption
adhéraient aux cadres internationaux de création de rapports mis au point par I'ICGN
(International Corporate Governance Network, un réseau international pour la bonne
gouvernance des entreprises) et le Pacte Mondial des Nations Unies. Plus (en anglais).

3. Un atelier en Asie orientale explore le role des entreprises dans les zones souffrant
d'un conflit
Un atelier de haut niveau s'est tenu (25 et 26 avril, a Tokyo) pour explorer comment les
entreprises d'Asie orientale pouvaient maximiser |'impact positif de leur présence lorsqu'elles
opérent dans des environnements souffrant d'un conflit ou difficiles pour d'autres raisons (par
exemple, en contribuant a la construction de marchés respectant le développement durable et
en mettant en place des exemples de bonne gouvernance). Cet atelier était I'un des premiers
événements organisés en Asie orientale dans ce domaine. Nous espérons que I'élan initié lors
de I'événement permettra de mobiliser d'autres actions dans la région. Plus (en anglais).



http://www.unglobalcompact.org/news/28-04-26-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/26-04-27-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/23-04-16-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/21-04-08-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/25-04-23-2010

4. Réunions des réseaux locaux en Europe et en Afrique

« Europe de I'Est et Asie centrale
(16 avril, a Sofia) Accueillis par le Réseau Local du Pacte Mondial en Bulgarie, les
participants comprenaient des représentants des réseaux locaux de Géorgie, de Grece, de
Macédoine, de Moldavie, de Serbie, de Russie, d'Italie et d'Ukraine. La réunion a porté sur
I'état du développement des réseaux, ainsi que sur les réussites et les difficultés
rencontrées dans la région. Plus (en anglais).

* Moyen Orient et Afrique du Nord
(20 avril, au Caire) Cette premiere réunion régionale a été organisée par le groupe
Mansour. Les participants comprenaient des représentants des réseaux locaux du Maroc,
de Tunisie, d'Egypte, d'Israél et de Syrie. Les débats ont porté sur I'état du développement
des réseaux, ainsi que sur les réussites et les difficultés rencontrées dans la région. Plus

(en anglais).

5. Discussions sur des partenariats commerciaux concernant les points focaux du
secteur privé de plus de 30 entités du systéme des Nations Unies
Plus de 100 représentants se sont réunis pour la réunion 2010 sur les points focaux du secteur
privé dans le systéme des Nations Unies (13 et 14 avril, 8 Genéve). Les discussions ont porté
sur les moyens d’utiliser au mieux les contributions du secteur privé pour faire avancer les
OMD. L'importance de I'amélioration de la collaboration au sein du systeme des Nations Unies
a été mise en évidence, comme un moyen d'assurer |'intégrité et I'image de marque. Depuis la
derniére réunion sur les points focaux, des développements notables ont eu lieu dans tout le
systeme des Nations Unies, comme la révision des directives des Nations Unies a I'égard des
entreprises et le lancement du nouveau site internet business.un.org. Plus (en anglais).

6. Le directeur exécutif du PNUE décrit les ressources clefs dans une lettre adressée
aux participants au Pacte Mondial
Achim Steiner, Directeur Exécutif du Programme des Nations Unies pour I'environnement a
adressé une lettre a tous les participants du Pacte Mondial des Nations Unies concernant les
ressources clefs potentiellement utiles pour aborder le grand défi du développement durable
dans leurs stratégies commerciales a venir. La lettre contient également d'autres opportunités
de partenariat. Télécharger la lettre (en anglais).

7. Etat de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrés et
suppressions
En avril, 99 entreprises et 33 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le Pacte
Mondial.
38 entreprises on été supprimées de la liste des participants, faute de communication sur
leurs progres. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui ont rejoint le Pacte
Mondial au cours du mois sont : le groupe Italcementi (Italie), Desarrolladora Homex S.A.B de
C.V. (Mexique), Maruha Nichiro Holdings, Inc. (Japon), KSB Aktiengesellschaft (Allemagne),
Bloomberg, L.P. (USA).

Totaux au 30 avril :
e Entreprises participantes : 5 936 o Communications sur le progrés
e Participants autres que des regues : 7 977
entreprises : 2 259 Entreprises supprimées de la liste
des participants : 1 336
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http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/Achim_Steiner_Letter_2010.pdf
http://www.unglobalcompact.org/news/22-04-14-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/27-04-20-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/27-04-20-2010
http://www.unglobalcompact.org/news/24-04-16-2010

1.

OPPORTUNITES D’ENGAGEMENT

Soutenir le développement durable : opportunités de partenariats pour les
entreprises

Cette année, dix ans ont passé depuis que les dirigeants du monde se sont engagés dans les
Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD), mais il reste beaucoup a faire pour
franchir ces étapes importantes. Les dirigeants d'entreprises doivent intensifier leurs efforts
pour aider a combattre la pauvreté, la faim et la maladie dans le monde. Ils sont encouragés a
inviter les autres a les imiter. Le prochain Sommet des dirigeants sera la plate-forme idéale
pour que les entreprises démontrent leur contribution au développement et aux OMD. Le
Pacte Mondial espére que toutes les entreprises représentées au Sommet seront prétes a
partager un nouvel engagement. L'un des principaux événements attendus sera I'annonce de
nouveaux partenariats entre les entreprises et les Nations Unies pour soutenir les OMD.

Nous vous encourageons a consulter la liste prévisionnelle des opportunités de partenariats
disponibles dans tout le systéme des Nations Unies et qui contribuent aux OMD ou qui
pourraient bénéficier de I'engagement d'autres entreprises.

Prix 2010 des dirigeants d'entreprises pour la lutte contre la traite des étres
humains : demande de nominations

« End Human Trafficking Now! », l'initiative mondiale de lutte contre la traite des étres
humains (UN.GIFT) et le Pacte Mondial des Nations Unies se sont associés pour créer une
nouvelle récompense internationale, le « Prix des dirigeants d'entreprises pour la lutte contre
la traite des étres humains ». Ce prix récompense la créativité dans les domaines de
I'identification, de la prévention et de la lutte contre la traite des étre humains. Il distingue les
innovations des entreprises dans leurs politiques relatives au travail, la gestion de la chaine
logistique et les initiatives conformes au principe de développement durable en faveur de la
lutte contre la traite des étre humains.

Pour obtenir des informations sur le prix et sur la procédure de nomination, connectez-vous
au www.businessleaderaward.org. L'appel aux nominations prendra fin le 31 juillet 2010.

Programme pilote des réussites dans la lutte contre la corruption: appel aux
témoignages d'intérét

Le groupe de travail du Pacte Mondial sur le 10éme principe, le principe de lutte contre la
corruption, a récemment mis en place une équipe de travail appelée « Initiative d'engagement
des médias ». Cette équipe vise a créer un engagement positif de l'industrie des médias et a
renforcer la couverture médiatique des efforts des entreprises contre la corruption. Elle
cherche a établir un programme de récits des réussites dans le domaine de la lutte contre la
corruption, en présentant des histoires vraies, concrétes, concernant ce que le secteur privé
peut faire pour lutter contre la corruption. En collaborant avec les PRME (Principes de
formation pour une gestion responsable), I'équipe de travail cherche a réaliser un pilote pour
I'automne 2010 afin de produire une premiére série de « Success stories » sur la lutte contre
la corruption.

Pour en savoir plus sur ce programme, téléchargez le guide. Pour exprimer votre souhait de
participer, contactez  Olajobi Makinwa (makinwa@un.org) ou Sven Biermann
(sven.biermann@accenture.com).

D’autres opportunités : droits des enfants, forum des dilemmes sur les droits de
I'homme, etc.

Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complete des opportunités d'engagement.
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http://www.unglobalcompact.org/HowToParticipate/Engagement_Opportunities/index.html
mailto:sven.biermann@accenture.com
mailto:makinwa@un.org
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Anti-Corruption/UNGC_TF-MediaEngagement_SuccessStoryProgram_Overview.pdf
http://www.businessleaderaward.org/
http://www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/be-bruga/leaderssummit2010/programme/partnership%20opportunities.aspx

RESSOURCES PRESENTEES

1. Petites et moyennes entreprises du Pacte mondial : vers une responsabilité
mondiale : Propose des directives pour les petites et moyennes entreprises (PME) en vue de
I'application des dix principes du Pacte Mondial. Des PME du Danemark font partager leurs
expériences sur la maniére dont elles ont abordé la difficulté de mettre les principes en
pratique. La plupart de ces entreprises ont concentré leurs efforts sur I'amélioration des
normes du travail et sur les initiatives en faveur de I'environnement. Télécharger (en anglais).

2. Développement durable des villes : Programme des villes du Pacte Mondial : Décrit le
travail de l'initiative du Pacte Mondial en vue de la promotion et de I'adoption des dix principes
du Pacte Mondial par les villes et propose un cadre d'intégration des principes dans la
gouvernance et dans la gestion quotidiennes des villes. Contient des exemples de la maniére
dont les villes participantes du monde entier abordent les sujets comme le changement
climatique, la réhabilitation des quartiers pauvres, la gestion de l'eau et la corruption.
Télécharger (en anglais).

Connectez-vous sur la page Outils et ressources pour accéder a tous les documents publiés par le
Pacte Mondial.
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EVENEMENTS

1. Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte Mondial des Nations Unies (24 et
25 juin, a New York)
- SUR INVITATION UNIQUEMENT - Le sommet des dirigeants rassemblera des dirigeants
d'entreprises et d'organismes de la société civile, ainsi que des représentants des
gouvernements et des Nations Unies afin de faire progresser le rble des entreprises
responsables pour mener a bien la transformation nécessaire vers des marchés plus durables
et plus inclusifs. Tous les trois ans, ce sommet permet aux participants au Pacte Mondial de
renouveler leur engagement en faveur de pratiques responsables, de partager les progres
réalisés et de définir 'orientation pour les années a venir. Les préinscriptions se terminent le
14 mai 2010. Le sommet des dirigeants participant au Pacte Mondial est le premier
événement du partenariat entre les Nations Unies et les entreprises. Le programme est
ambitieux :

« Plus de 1 000 dirigeants d'entreprises, investisseurs, représentants de la société civile,
universitaires et représentants des Nations Unies

« Des ministres de gouvernements provenant de toutes les régions du monde

+ Toutes les sessions sous forme de discussions de groupe

« Une vitrine pour tous les engagements des entreprises en vue de la promotion du
développement durable et de la prospérité mondiale

« Présentation des résultats de la plus grande enquéte menée auprés de plus de 700
PDG sur l'avenir de la responsabilité sociale des entreprises

» Présentation du projet de leadership pour le développement durable des entreprises
dans le cadre du Pacte Mondial

« Lancement d'un large éventail de ressources couvrant tous les domaines des principes
du Pacte Mondial des Nations Unies.

« Description de divers partenariats entre les Nations Unies et les entreprises en vue de
la réalisation des OMD

e Célébration du 10®™ anniversaire du Pacte Mondial des Nations Unies lors un diner de
gala


http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/tools_resources/index.html
http://citiespro.pmhclients.com/resource_files/Sustainable_Cities_Vol1_small.pdf
http://www.um.dk/NR/rdonlyres/600994D5-5E88-48E7-89AE-DC8C991819D9/0/GlobalAnsvarlighedUK.pdf

Visitez le site internet du ommet des dirigeants (www.leaderssummit2010.org) pour connaitre
le programme, les principaux participants, les ressources qui seront présentées lors de_
I'événement et les nombreux événements qui auront lieu parallélement au sommet. Inscrivez-
vous maintenant. Adressez les demandes par courriel a LS2010@mci-group.com

Conférence mondiale d'Amsterdam sur le développement durable et la transparence
(26 au 28 mai, a Amsterdam)

- EVENEMENT OUVERT - La troisieme conférence des dirigeants, des intellectuels et des actifs
dans le domaine de la communication en matiere de développement durable aura lieu sur le
théme suivant : Rethink (Repenser). Rebuild (Reconstruire). Report (Transmettre). Cette
conférence permettra d'explorer la maniere de parvenir a la vision de l'initiative mondiale de
communication, selon laquelle en 2010, la divulgation des performances en matiére
environnementale, sociale et de gouvernance est aussi importante que les rapports financiers.
Prés de 200 intervenants issus des entreprises, de la finance, de la politique et de la société
civile partagerons leurs points de vue et débattront de la meilleure maniére de faciliter la
transition vers une économie conforme au principe de développement durable.

Pour obtenir des informations et pour vous inscrire, rendez-vous sur le site internet de_
I'événement ou contactez Jéréme Lavigne (lavigne@unglobalcompact.org).

2" Forum mondial sur la formation pour une gestion responsable (23 juin, a3 New
York)

- EVENEMENT OUVERT - Le principal événement de l'initiative des PRME (Principes de
formation pour une gestion responsable) se basera sur les idées et sur les expériences des
écoles de commerce participantes du monde entier. Les enseignants des écoles de gestion qui
se sont engagés a mettre leurs cursus a jour pour tenir compte des difficultés et des
opportunités en faveur du développement durable et de la citoyenneté des entreprises se
réuniront pour échanger sur leurs progres.

Pour obtenir des informations et pour vous inscrire, rendez-vous sur le site internet de_
I'événement ou contactez Lisle Ferreira (Lisle.Ferreira@levininstitute.org).

%k %k %k Xk Xk %k %k %k %k %k %k %k %k *k %k %k

Lire le bulletin du Pacte Mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publié le 7 mai 2010
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