
ACTUALITÉ

1. Annonce d'une nouvelle collaboration entre le Pacte mondial et le GRI.
2. Le Pacte mondial se concentre davantage sur le développement durable des villes
3. Le réseau local en Turquie annonce une approche sectorielle
4. Les entreprises nigérianes adoptent les directives relatives à la communication sur la lutte 

contre la corruption
5. Yale organise une conférence à l'occasion du 10ème anniversaire du Pacte mondial
6. Le cadre « Protéger, respecter et réparer » des Nations Unies pour les entreprises et les droits 

de l'homme
7. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Soutenir le développement durable : opportunités de partenariats pour les entreprises
2. Déclaration de soutien des dirigeants d'entreprise aux principes pour le renforcement de 

l'autonomie des femmes
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Le sommet 2010 des dirigeants du Pacte mondial des Nations Unies aura lieu dans 
deux semaines.
Les  24  et  25  juin  prochains,  plus  de  1 000  dirigeants  d'entreprises,  investisseurs, 
représentants de la société civile, d'universités et des Nations Unies se réuniront à New York 
en vue de faire progresser le rôle de la responsabilité des entreprises pour mener à bien la 
transformation nécessaire vers des marchés plus durables et plus inclusifs. Présidé par le 
Secrétaire général des Nations Unies Ban Ki-moon, le sommet des dirigeants  offrira aux 
organisations une plate-forme de rassemblement,  de collaboration et d'engagement pour 
construire une nouvelle ère de développement durable. 

Inscrivez-vous maintenant.

Visitez  le  site  Internet  du  sommet  des  dirigeants  (www.leaderssummit2010.org)  pour 
connaître le  programme,  les principaux participants,  les ressources qui seront présentées 
lors  de  l'événement et  les  nombreux  événements  parallèles qui  auront  lieu  à  côté  du 
sommet. Adressez les demandes par courriel à LS2010@mci-group.com.

mailto:LS2010@mci-group.com
http://www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/be-bruga/leaderssummit2010/programme/side%20events.aspx
http://www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/be-bruga/leaderssummit2010/programme/new%20resources.aspx
http://www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/be-bruga/leaderssummit2010/programme/new%20resources.aspx
http://www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/be-bruga/leaderssummit2010/programme/featured%20attendees.aspx
http://www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/be-bruga/leaderssummit2010/programme/agenda.aspx
http://www.leaderssummit2010.org/
https://b-com.mci-group.com/UNGC.aspx


3. Prix 2010 des dirigeants d'entreprises pour la lutte contre la traite des êtres humains : 
demande de nominations

4. Programme pilote des réussites dans le domaine de la lutte contre la corruption : demande de 
témoignages d'intérêt

5. D’autres opportunités : droits des enfants, forum des dilemmes sur les droits de l'homme, etc.

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Cadre de gestion des droits de l'homme

ÉVÉNEMENTS

1. Sommet 2010 des dirigeants signataires du Pacte mondial des Nations Unies (les 24 et 25 
juin, à New York) – SUR INVITATION UNIQUEMENT

2. 2nd Forum mondial sur la formation pour une gestion responsable (le 23 juin, à New York) – 
ÉVÉNEMENT OUVERT

Calendrier des événements 2010
Juin
Webinaire du groupe de travail sur les droits de l'homme (le 1er juin, en ligne)
Impact sur les droits de l'homme : évaluations seule ou intégration (du 9 au 11 juin, en ligne)
VIIIe forum annuel des réseaux locaux (le 23 juin, à New York)
Réunion du groupe de travail du Pacte mondial sur la lutte contre la corruption (le 23 juin, à New 
York)
Sommet 2010 des dirigeants signataires du Pacte mondial (les 24 et 25 juin, à New York)

Août
Exposition Universelle  de Shanghai  2010 : Exposition du Pacte mondial  des Nations Unies au 
Pavillon des Nations Unies (du 2 au 13 août, à Shanghai)

• Forum de haut niveau du Pacte mondial en Chine (le 2 août)
• Table ronde des Réseaux locaux chinois, japonais et coréen du Pacte mondial (le 3 août)
• Forum sur la responsabilité  sociale des entreprises dans les entreprises américaines et 

chinoises (le 4 août)

Septembre
Troisième  forum  des  Nations  Unies  sur  le  secteur  privé :  Objectifs  de  Développement  du 
Millénaire (le 22 septembre, à New York)

Octobre
Événement spécial « Caring for Climate » / B4E (les 4 et 5 octobre, à Mexico)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *
ACTUALITÉ

1. Annonce d'une nouvelle collaboration entre le Pacte mondial et le GRI.
Pour améliorer davantage la qualité de la communication sur le développement durable dans 
le secteur privé, le Pacte mondial et le GRI (Global Reporting Initiative) ont annoncé un accord 
d'harmonisation de leur travail pour faire progresser la responsabilité sociale des entreprises 
et la transparence (le 28 mai, à Amsterdam). Les deux initiatives cherchent à approfondir la 
synergie  entre  leurs  atouts  respectifs :  la  promotion  stratégique  des  questions  clefs  du 
développement durable par le Pacte mondial et le cadre de communication du GRI. Plus (en 
anglais). 
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2. Le Pacte mondial se concentre davantage sur le développement durable des villes
Le Pacte mondial a récemment augmenté ses efforts en vue de faire progresser l'engagement 
des villes dans l'initiative et d'encourager les municipalités à montrer cet engagement. Les 
développements récents incluent un nouveau cadre d'engagement envers le programme du 
Pacte mondial pour les villes et la parution de « Développement durable des villes :volume 
1 », le premier rapport complet sur les efforts visant à aider les villes à traduire les principes 
du Pacte  mondial  dans  la  gouvernance urbaine  et  dans  la  gestion  au quotidien.  Plus  (en 
anglais). 

Le réseau du Pacte mondial  des Nation Unies aux États-Unis s'est réuni pour son premier 
symposium de 2010, sur le thème : « Commerce et développement durable des villes » (le 10 
mai, à Chicago). Grâce à des discussions entre différents panels et à des débats en sessions 
plénières,  le  symposium  s'est  intéressé  à  divers  sujets,  notamment :  l'exploration  des 
différentes  politiques,  les  innovations  capitales  en  termes  de  développement  durable  et 
d'environnement, et les modèles de partenariats entre le secteur public et le secteur privé. 
Plus (en anglais). 

3. Le réseau local en Turquie annonce une approche sectorielle
Le réseau local du Pacte mondial en Turquie a mis au point une approche sectorielle pour la 
promotion du Pacte mondial. Elle sera appliquée dans trois principales branches de l'industrie 
du pays : l'industrie pharmaceutique, l'automobile et le textile. Récemment, une cérémonie de 
signature a réuni 33 entreprises de l'industrie  pharmaceutique (le 24 mai,  à Istanbul).  Le 
Bureau  du  Pacte  mondial  encourage  les  réseaux  locaux  à  envisager  des  portées  et  des 
approches sectorielles similaires. Plus (en anglais). 

4. Les entreprises nigérianes adoptent les directives relatives à la communication sur 
la lutte contre la corruption
Les dirigeants d'entreprises nigérianes réunis lors d'un tour de table des cadres (le 20 mai, à 
Lagos) ont donné leur approbation vis-à-vis des directives du Pacte mondial  relatives à la 
communication sur le 10ème principe, la lutte contre la corruption. Les cadres ont insisté sur 
le fait que ces directives étaient un outil capital pour aider les entreprises à communiquer sur 
leurs progrès en matière d'application des principes de lutte contre la corruption dans les 
entreprises, adoptés au 15ème sommet économique du Nigéria, en décembre 2009. Plus (en 
anglais). 

5. Yale organise une conférence à l'occasion du 10ème anniversaire du Pacte mondial
La contribution du Pacte mondial à la progression de la responsabilité sociale des entreprises, 
ces dix dernières années, ainsi que le rôle qu'il peut continuer de jouer pour les autres défis 
importants, étaient le sujet principal d'une conférence mondiale récemment organisée par le 
Yale  World  Fellows  Programme  (le  28  mai,  à  Istanbul).  Des  cadres  d'entreprises,  des 
décideurs politiques et des universitaires ont débattu des pratiques actuelles relatives à la 
responsabilité sociale des entreprises, des leçons apprises et d'une manière d'avancer pour les 
prochaines générations de dirigeants d'entreprises. Plus (en anglais). 

6. Le cadre « Protéger, respecter et réparer » des Nations Unies pour les entreprises et 
les droits de l'homme
Le  bureau  du  Pacte  mondial  et  le  représentant  spécial  du  Secrétaire  général  pour  les 
entreprises et les droits de l'homme (RSSG) ont mis au point une note explicative sur la 
relation entre le Pacte mondial et le cadre « Protéger, respecter et réparer » du RSSG. Les 
signataires  du  Pacte  mondial,  les  parties  prenantes  et  la  communauté  en  général  sont 
encouragés à étudier cette note pour en savoir plus sur l'interconnectivité de ces initiatives. 
Télécharger la note (en anglais).
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7. État de la participation :  nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En mai, 102 entreprises et 43 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le Pacte 
mondial. 
38 entreprises on été supprimées de la liste des participants, faute de communication sur 
leurs progrès. Les plus grandes entreprises (en nombre d’employés) qui ont rejoint le Pacte 
mondial au cours du mois sont : Raiffeisen Zentralbank Group (Autriche), Australia and New 
Zealand  Banking  Group  Limited  (Australie),  Smurfit  Kappa  Group  plc  (Irlande),  Genpact 
(Inde) et Carvajal Internacional SA (Colombie).

Totaux au 31 mai :
• Entreprises participantes : 5 978
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 2 301

• Communications  sur  le  progrès 
reçues : 8 334

• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 1 385

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. Soutenir le développement durable : opportunités de partenariats pour les 
entreprises
Cette année, dix ans ont passé depuis que les dirigeants du monde se sont engagés dans les 
Objectifs de Développement du Millénaire (ODM) mais il reste beaucoup à faire pour franchir 
ces étapes importantes. Les dirigeants d'entreprises doivent intensifier leurs efforts pour aider 
à combattre la pauvreté, la faim et la maladie dans le monde. Ils sont encouragés à inviter les 
autres à les imiter. Le prochain sommet des dirigeants sera la plate-forme idéale pour que les 
entreprises démontrent leur contribution au développement et aux ODM. Le Pacte mondial 
espère que toutes les entreprises représentées au sommet seront prêtes à partager un nouvel 
engagement. L'un des principaux événements attendus sera l'annonce de nouveaux 
partenariats entre les entreprises et les Nations Unies pour soutenir les ODM. 

Nous vous encourageons à consulter la liste prévisionnelle des  opportunités de partenariats 
disponibles  dans  tout  le  système  des  Nations  Unies  et  qui  contribuent  aux  ODM ou  qui  
pourraient profiter de l'engagement d'autres entreprises.

2. Déclaration  de  soutien  des  dirigeants  d'entreprise  aux  principes  pour  le 
renforcement de l'autonomie des femmes
Les principaux cadres des entreprises signataires du Pacte mondial sont invités à signer la 
déclaration  de soutien  des dirigeants  d'entreprises  aux principes  pour  le  renforcement  de 
l'autonomie des femmes, « Equality means business ». Ces principes proposent des conseils 
aux entreprises sur la manière de renforcer l'autonomie des femmes au travail, sur le marché 
et  dans  la  communauté.  Ils  mettent  également  l'accent  sur  l'analyse  de  rentabilité  de  la 
promotion de l'égalité  des sexes au sein de l'entreprise.  En signant  cette  déclaration,  les 
dirigeants d'entreprises montrent leur volonté de servir d'exemple dans le domaine de l'égalité 
des  sexes  et  du  renforcement  de  l'autonomie  des  femmes,  et  ils  encouragent  les  autres 
dirigeants d'entreprise à les imiter.

Télécharger une liste des premières entreprises signataires de la Déclaration de soutien des  
dirigeants d'entreprise aux principes pour le renforcement de l'autonomie des femmes. Pour 
en savoir plus, contactez Lauren Gula (gulal@un.org).
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3. Prix  2010  des  dirigeants  d'entreprises  pour  la  lutte  contre  la  traite  des  êtres 
humains : demande de nominations
« End  Human  Trafficking  Now! »,  l'initiative  mondiale  de  lutte  contre  la  traite  des  êtres 
humains (UN.GIFT) et le Pacte mondial des Nations Unies se sont associés pour créer une 
nouvelle récompense internationale, le « Prix des dirigeants d'entreprises pour la lutte contre 
la  traite  des  êtres  humains ».  Ce  prix  récompense  la  créativité  dans  les  domaines  de 
l'identification, de la prévention et de la lutte contre la traite des êtres humains. Il distingue 
les innovations des entreprises dans leurs politiques relatives au travail et dans la gestion de 
la chaîne logistique, ainsi que  les initiatives conformes au principe de développement durable, 
en faveur de la lutte contre la traite des être humains.

Pour obtenir des informations sur le prix et sur la procédure de nomination, connectez-vous 
au www.businessleaderaward.org. La demande de nominations prendra fin le 31 juillet 2010.

4. Programme pilote  des  réussites  dans  la  lutte  contre  la  corruption :  demande de 
témoignages d'intérêt
Le groupe de travail du Pacte mondial sur la lutte contre la corruption a récemment mis en 
place une équipe de travail appelée « Initiative d'engagement des médias ». Cette équipe vise 
à  créer  un  engagement  positif  de  l'industrie  des  médias  et  à  renforcer  la  couverture 
médiatique  des  efforts  des  entreprises  contre  la  corruption.  Elle  cherche  à  établir  un 
programme de  récits  des  réussites  dans  le  domaine  de  la  lutte  contre  la  corruption,  en 
présentant des histoires vraies, concrètes, concernant ce que le secteur privé peut faire pour 
lutter contre la corruption. En collaborant avec les PRME (Principes de formation pour une 
gestion responsable), l'équipe de travail cherche à réaliser un pilote pour l'automne 2010 afin 
de produire une première série de « Success stories » sur la lutte contre la corruption. 

Pour en savoir plus sur ce programme, téléchargez le guide. Pour exprimer votre souhait de 
participer,  contactez  Olajobi  Makinwa  (makinwa@un.org) ou  Sven  Biermann 
(sven.biermann@accenture.com).

5. D’autres opportunités :  droits des enfants,  forum des dilemmes sur les droits de 
l'homme, etc.
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complète des opportunités d'engagement.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Cadre de gestion des droits de l'homme : Couvre les principales pratiques en matière de 
gestion des entreprises respectueuses des droits de l'homme, élaborées dans le document 
publié pour le forum international des dirigeants d'entreprises, « Droits de l'homme : ce sont 
vos affaires ». L'affiche, initialement créée en 2007 a été mise à jour et simplifiée de manière 
à tenir compte de la nouvelle édition du Guide pour l'intégration des droits de l'homme dans la 
gestion des entreprises. Cette ressource est disponible en six langues. Télécharger  Arabe | 
Chinois | Anglais | Français | Russe | Espagnol. 

Connectez-vous sur la page Outils et ressources pour accéder à tous les documents publiés par le 
Pacte mondial.

* * * * * * * * * * * * * * * *
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ÉVÉNEMENTS

1. Sommet 2010 des dirigeants signataires du Pacte mondial des Nations Unies (les 24 
et 25 juin, à New York) 

SUR INVITATION UNIQUEMENT –  Tous les trois ans, ce sommet permet aux signataires du 
Pacte  mondial  de  renouveler  leur  engagement  en  faveur  de  pratiques  responsables,  de 
partager les progrès réalisés et de définir l'orientation pour les années à venir. Le sommet des 
dirigeants signataires du Pacte mondial est le premier événement du partenariat entre les 
Nations Unies et les entreprises. Le programme est ambitieux :

• Plus de 1 000 dirigeants d'entreprises, investisseurs, représentants de la société civile, 
universitaires et représentants des Nations Unies

• Des ministres de gouvernements provenant de toutes les régions
• Toutes les sessions sous forme de discussions de groupe
• Une vitrine pour tous les engagements des entreprises en vue de la promotion du 

développement durable et de la prospérité mondiale
• Présentation des résultats de la plus grande enquête menée auprès de plus de 700 

PDG sur l'avenir de la responsabilité sociale des entreprises
• Présentation  du  projet  de  leadership  des  entreprises  en  faveur  du  développement 

durable dans le cadre du Pacte mondial 
• Lacement d'un large éventail de ressources couvrant tous les domaines des principes 

du Pacte mondial des Nations Unies.
• Description de divers partenariats entre les Nations Unies et les entreprises en vue de 

la réalisation des ODM
• Célébration du 10ème anniversaire du Pacte mondial des Nations Unies lors d'un dîner 

de gala

Visitez  le  site  Internet  du  sommet  des  dirigeants  (www.leaderssummit2010.org)  pour 
connaître le programme, les principaux participants, les ressources qui seront présentées lors 
de l'événement et les nombreux  événements parallèles qui auront lieu à côté du sommet.  
Inscrivez-vous maintenant. Adressez les demandes par courriel à LS2010@mci-group.com.

2. 2nd Forum mondial sur la formation pour une gestion responsable (le 23 juin, à New 
York) 
–  ÉVÉNEMENT  OUVERT  – Le  principal  événement  de  l'initiative  des  PRME  (Principes  de 
formation pour une gestion responsable) se basera sur les idées et sur les expériences des 
écoles de commerce participantes du monde entier. Les enseignants des écoles de gestion qui 
se  sont  engagés  à  mettre  leurs  cursus  à  jour  pour  tenir  compte  des  difficultés  et  des 
opportunités  créées  par  le  développement  durable,  ainsi  que  de  la  citoyenneté  des 
entreprises, se réuniront pour échanger sur leurs progrès.

Pour  obtenir  des  informations  et  pour  vous  inscrire,  rendez-vous  sur  le  Site  Internet  de 
l'événement ou contactez Lisle Ferreira (Lisle.Ferreira@levininstitute.org). 

* * * * * * * * * * * * * * * *

Lire le bulletin du Pacte mondial des Nations Unies en ligne :
www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/UNGC_bulletin

Publié le 7 juin 2010
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