
ACTUALITÉ

1. Appel spécial : Soutenez l'aide des Nations Unies en Haïti
2. Conférence des Nations Unies sur le changement climatique : Soutien des entreprises et des 

investisseurs pour un accord mondial
• Les entreprises demandent aux responsables politiques de convenir  d'un accord sur le 

climat à Copenhague
• La lettre des investisseurs aux membres du G20 souligne le rôle des marchés dans les 

solutions contre le changement climatique
• Contre-éditorial :  Hommes d'affaires, la planète a besoin de vous (International Herald 

Tribune, 11 décembre)
3. L'assemblée générale salue l'engagement des entreprises
4. Les nouvelles directives relèvent la barre pour les entreprises qui communiquent sur la lutte 

contre la corruption
5. Le gouvernement indien publie des directives pour les entreprises volontaires
6. Mise à jour de la procédure de dépôt des communications sur le progrès
7. État de la participation : nouveaux signataires, communications sur le progrès et suppressions

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. « Caring for Climate » : rejoignez la plate-forme mondiale des entreprises engagées pour le 
climat

2. Vidéo d'information du Pacte mondial et de l'AIB pour les juristes d'entreprise
3. D’autres opportunités : Responsabilité des entreprises vis-à-vis du respect des droits de 

l'homme, lutte contre la corruption dans la chaîne d’approvisionnement, etc.

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Inclure les droits de l'homme dans les pratiques commerciales III
2. Introduction à la prise en compte des droits de l’homme dans les affaires 
3. Guide de création de rapports sur le 10ème principe sur la lutte contre la corruption
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ÉVÉNEMENTS

1. Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte mondial des Nations Unies (les 24 et 25 
juin, à New York)

2. Conclave régional du Pacte mondial en Asie-Pacifique (les 15 et 16 mars, à New Delhi)
3. Seconde réunion des signataires  de l'initiative  « Caring for  Climate » (les 7 et 8 avril,  à 

Genève)
4. B4E – Sommet mondial  2010 des entreprises pour l’environnement (les 22 et 23 avril,  à 

Séoul)

Février 
Réunion du groupe de travail sur les droits de l'homme (9 février, en ligne)
La philanthropie pour promouvoir l'égalité des sexes et la progression des femmes (le 22 février, 
à New York)

Mars
Forum des solutions financières innovantes pour le développement (les 4 et 5 mars, à Paris)
Célébration de la Journée internationale de la femme (le 9 mars, à New York)
Conclave régional du Pacte mondial en Asie-Pacifique (les 16 et 17 mars, à New Delhi)

Avril
Seconde réunion des signataires de l'initiative « Caring for Climate » (les 7 et 8 avril, à Genève)
Réunion sur les points focaux du secteur privé dans le système des Nations Unies (les 13 et 14 
avril, à Genève)
Séminaire du CEO Water Mandate : Eau et politique publique (les 15 et 16 avril, à New York)
B4E – Sommet mondial 2010 des entreprises pour l’environnement (les 22 et 23 avril, à Séoul)

Juin
VIIIe forum annuel des réseaux locaux (le 23 juin, à New York)
Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte mondial (les 24 et 25 juin, à New York)

Août
Table ronde des Réseaux locaux chinois, japonais et coréen du Pacte mondial (Date à déterminer, 
à Shanghai)
Exposition Universelle  de Shanghai  2010 : Exposition du Pacte mondial  des Nations Unies au 
Pavillon des Nations Unies (du 2 au 13 août, à Shanghai)

Septembre
Troisième  forum  des  Nations  Unies  sur  le  secteur  privé :  Objectifs  de  Développement  du 
Millénaire (Date à déterminer, à New York)

Consultez le Calendrier des événements sur notre site Internet pour en savoir plus sur les 
événements mentionnés.

* * * * * * * * * * * * * * * *

ACTUALITÉ

1. Appel spécial : Soutenez l'aide des Nations Unies en Haïti
Le peuple haïtien est confronté à une souffrance et à des pertes inimaginables après le séisme 
dévastateur qui a provoqué d'importants dommages, surtout dans la capitale très peuplée, 
Port-au-Prince.  Le  Bureau  du  Pacte  mondial  se  préoccupe  de  ces  millions  d'enfants,  de 
femmes  et  d'hommes  en  détresse,  et  très  attristé  de  la  perte  présumée  de  milliers  de 
personnes, y compris des membres de la famille des Nations Unies. Nous demandons aux 
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entreprises  participantes  de  soutenir  les  secours.  Merci  de  consulter  ce  site 
http://business.un.org pour  en  savoir  plus  sur  les  besoins  financiers  et  sur  les  secours 
nécessaires, suite à cette tragédie. La plate-forme de partenariat entre les entreprises et les 
Nations Unies (UN-Business) est conçue pour faire correspondre les besoins des organismes 
des Nations Unies et les ressources disponibles auprès du secteur privé en cas d'urgences 
humanitaires comme celle-ci. Plus (en anglais).

2. Conférence  des  Nations  Unies  sur  le  changement  climatique :  Soutien  des 
entreprises et des investisseurs pour un accord mondial

• Les entreprises demandent aux responsables politiques de convenir d'un accord 
sur le climat à Copenhague 
Accueillis par le Copenhagen Climate Council en collaboration avec le Pacte mondial (le 12 
décembre, à Copenhague) plus de 300 représentants des entreprises, des organismes de 
la société civile et des organismes internationaux se sont rencontrés pour débattre du rôle 
des entreprises dans l’obtention d’un accord mondial sur le climat. De grands dirigeants 
ont renouvelé l’appel urgent aux responsables politiques pour qu'ils parviennent à un cadre 
mondial  en  faveur  du  climat  qui  fournirait  aux  entreprises  la  sécurité  et  la  stabilité 
nécessaire pour engager la transition vers une économie à faible empreinte carbone grâce 
à l'investissement et à l'innovation au sein du secteur privé. Plus (en anglais).

• La lettre des investisseurs aux membres du G20 souligne le rôle des marchés 
dans les solutions contre le changement climatique
Le 17 décembre, les investisseurs institutionnels membres du conseil d'administration des 
PRI (Principes pour l'investissement responsable), l'initiative internationale soutenue par 
les Nations Unies et dont les signataires gèrent 18 000 milliards de dollars d'actifs, ont 
envoyé aux chefs d'état du G20 (Groupe des 20) une lettre, où ils leur demandaient de 
reconnaître  le  rôle  crucial  que  joueront  les  marchés  financiers,  les  investisseurs 
institutionnels et les financements privés dans la transformation de l'économie mondiale 
en  un  modèle  à  faible  empreinte  carbone  et  efficace  en  terme  de  l’utilisation  de 
ressources. Lire la lettre (en anglais). 

• Contre-éditorial : Hommes d'affaires, la planète a besoin de vous (International 
Herald Tribune, 11 décembre) 
Par Georg Kell, Directeur exécutif du Pacte mondial des Nations Unies. Ces derniers mois, 
de  nombreux  chefs  d'entreprise  et  investisseurs  ont  effectué  une  véritable  tournée 
mondiale  afin  de  démontrer  les  nombreuses  initiatives  et  actions  menées  pour  lutter 
contre  le  changement  climatique  malgré  la  lenteur  d'action  d'un  certain  nombre  de 
gouvernements. Lire le contre-éditorial (en anglais).

3. L'assemblée générale salue l'engagement des entreprises
La Deuxième commission de l'assemblée générale des Nations Unies (Commission économique 
et financière) a adopté une résolution présentant la vision des États membres des Nations 
Unies sur l'évolution des relations entre les Nations Unies et le secteur privé (le 4 décembre, à 
New York). L'assemblée générale a reconnu la fonction centrale du Bureau du Pacte mondial 
dans son engagement dans ces relations, ainsi que celle des Principes pour l’investissement 
responsable  et  des  Principes  de  formation  pour  une  gestion  responsable,  deux  initiatives 
créées avec le soutien du Pacte mondial. Plus (en anglais). 

4. Les nouvelles directives relèvent la barre pour les entreprises qui communiquent sur 
la lutte contre la corruption
Transparence  International  (TI)  et  le  Pacte  mondial  ont  publié  un  guide  de  création  de 
rapports pour les entreprises engagées dans la lutte contre la corruption (le 9 décembre, à 
Berlin). Ce guide est le document le plus succinct et le plus pratique actuellement disponible. 
Il décrit une série de 22 éléments inhérents à la création de rapports dans des domaines tels 
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que  l'engagement  et  la  politique,  la  mise  en  œuvre  et  le  contrôle  des  actions  contre  la 
corruption, et sur lesquels les entreprises doivent faire leurs rapports. Plus (en anglais). 

5. L'inde publie des directives de gouvernance et de responsabilité pour les entreprises 
volontaires
Le ministère indien chargé des entreprises a publié une série de directives sur la gouvernance 
d'entreprise et sur la responsabilité sociale des entreprises (le 24 décembre, à New Delhi). 
Parues à la  fin  de la  première  semaine nationale  des entreprises en Inde,  ces directives 
intègrent les dix principes du Pacte mondial des Nations Unies. Plus (en anglais). 

6. Mise à jour de la procédure de dépôt des communications sur le progrès
À compter du 1er février 2010, pour déposer une communication sur le progrès sur le site du 
Pacte mondial,  une entreprise devra répondre à des questions simples en rapport avec le 
contenu et le format de sa communication. Cette mise à jour de la procédure de dépôt des 
communications  sur  le  progrès vise  à faciliter  les  recherches des parties  intéressées (par 
exemple, les investisseurs, les universitaires et la société civile) concernant le contenu des 
communications  sur  le  progrès.  Elle  est  appliquée  conformément  à  la  dernière  politique 
relative aux communications sur le progrès (avril 2009). En plus des renseignements de base 
requis, la nouvelle procédure de dépôt permettra aux entreprises de choisir de fournir des 
informations  de  « repérage »  plus  détaillées  pour  chaque  rapport  et  de  proposer  sa 
communication sur le progrès pour le programme du Pacte mondial sur les communications 
sur le progrès remarquables.  Plus d'information sur les communications sur le progrès (en 
anglais). Lire la politique relative aux communications sur le progrès (en anglais).

7. État de la participation :  nouveaux signataires, communications sur le progrès et 
suppressions
En décembre, 87 entreprises et 25 parties prenantes autres que des entreprises ont rejoint le 
Pacte mondial. 
215 communications sur le progrès ont été reçues, et 10 entreprises ont été supprimées de la 
liste des participants, faute de communication sur leurs progrès. Les plus grandes entreprises 
(en  nombre  d’employés)  qui  ont  rejoint  le  Pacte  mondial  au  cours  du  mois  sont : 
InterContinental Hotels Group (Royaume-Uni), Ernst and Young (USA), Eli Lilly and Company 
(USA),  Fujitsu  Limited  (Japon),  Allied  Electronics  Corporation  Limited  (Afrique  du  sud)  et 
GEFCO (France).

Totaux au 31 décembre :
• Entreprises participantes : 5 236
• Participants  autres  que  des 

entreprises : 1 980

• Communications  sur  le  progrès 
reçues : 7 021

• Entreprises supprimées de la liste 
des participants : 1 043

* * * * * * * * * * * * * * * *

OPPORTUNITÉS D’ENGAGEMENT

1. « Caring for Climate » : rejoignez la plate-forme mondiale des entreprises engagées 
pour le climat
En  2010,  le  Pacte  mondial  va  poursuivre  le  développement  de  l'initiative  « Caring  for 
Climate »  qui  vise  à  servir  d'exemple  pour  la  lutte  contre  le  changement  climatique.  Les 
dirigeants d'entreprises qui soutiennent l'initiative « Caring for Climate » s’engagent à fixer 
des objectifs, à mettre en œuvre des stratégies, à divulguer publiquement leurs émissions et à 
contribuer au façonnage d'une politique publique. Environ 400 entreprises provenant de 40 
pays différents ont signé cette initiative en faveur du climat. Tous les participants au Pacte 
mondial sont invités à rejoindre l'initiative « Caring for Climate » et à participer à la prochaine 
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réunion des signataires (les 7 et 8 avril, à Genève). En savoir plus sur l'initiative « Caring for 
Climate     » (en anglais)  .

2. Vidéo  du  Pacte  mondial  et  de  l'AIB pour  les  juristes  d'entreprise :  Demande de 
contribution
Le Pacte mondial et l'Association internationale du barreau (AIB) collaborent actuellement à la 
mise au point d'une vidéo conçue pour informer les juristes d'entreprise du rôle potentiel des 
avocats sur les questions de responsabilités sociales des entreprises. Cette vidéo se divisera 
en quatre parties, couvrant chaque domaine des principes du Pacte mondial. Nous sommes à 
la recherche de contributions de juristes d'entreprise et de volontaires pour aider à mettre au 
point le contenu de cette vidéo.

Contactez Yiheng Feng : feng@unglobalcompact.org ; +1 917 367 9112.

3. D’autres  opportunités  :  Responsabilité  des  entreprises  vis-à-vis  du  respect  des 
droits de l'homme, lutte contre la corruption dans la chaîne logistique, etc.
Une grande partie des opportunités d’engagement annoncées dans les précédents numéros du 
Bulletin sont toujours disponibles. Voir la liste complète des opportunités d'engagement.

* * * * * * * * * * * * * * * *

RESSOURCES PRÉSENTÉES

1. Inclure  les  droits  de  l'homme dans  les  pratiques  commerciales  III :  Le  troisième 
volume de la série Inclure les droits de l'homme dans les pratiques commerciales explore, 
avec huit études de cas, le développement, l'application pratique et les résultats des politiques 
relatives  aux  droits  de  l'homme  vis-à-vis  de  différents  problèmes  relatifs  aux  droits  de 
l'homme, notamment le travail des enfants, la santé et la sécurité au travail, la gestion de la 
chaîne logistique, etc. Télécharger. (en anglais)

2. Introduction aux affaires et aux droits de l’homme : Reprend les attentes relatives aux 
principes 1 et 2 du Pacte mondial et décrit les ressources disponibles pour aider à appliquer 
ces principes. Télécharger la présentation (ppt) et le fichier audio (wav) (en anglais).

3. Guide de création de rapports sur le 10ème principe, la lutte contre la corruption : 
Donne aux entreprises les moyens pratiques de créer des rapports complets et efficaces sur 
les politiques et les actions de lutte contre la corruption. Décrit une série de 22 éléments dans 
des domaines comme l'engagement et la politique, la mise en œuvre et le contrôle des actions 
contre la corruption. Télécharger (en anglais).

* * * * * * * * * * * * * * * *

ÉVÉNEMENTS

1. Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte mondial des Nations Unies (les 24 
et 25 juin, à New York)
Sommet 2010 des dirigeants participant au Pacte mondial des Nations Unies : La construction 
d'une  nouvelle  ère  de  développement  durable  rassemblera  des dirigeants  d'entreprises  et 
d'organismes de  la  société  civile,  ainsi  que  des représentants  des  gouvernements  et  des 
Nations Unies pour faire progresser le rôle du commerce et de l'investissement responsables 
pour  mener  à  bien  la  transformation  nécessaire  vers  des  marchés  plus  durables  et  plus 
inclusifs.  Le  sommet  2010  des  dirigeants  offrira  aux  entreprises  une  plate-forme  de 
rassemblement,  de  collaboration  et  d'engagement  pour  construire  une  nouvelle  ère  de 
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développement durable.  Site Internet de l'événement (en anglais).  Contact :  LS2010@mci-
group.com.

2. Conclave régional du Pacte mondial en Asie-Pacifique (les 15 et 16 mars, à New 
Delhi)
Organisé par le Réseau du Pacte mondial en Inde en partenariat avec le Bureau du Pacte 
mondial  des Nations Unies, l'événement rassemblera des représentants  de divers secteurs 
provenant de toute la région pour explorer le rôle du Pacte mondial pour faciliter et renforcer 
l'engagement  des entreprises d'Asie-Pacifique  envers  les  initiatives  relatives  au commerce 
responsable. Dépliant (en anglais). Contact : Soren Petersen (petersens@un.org)

3. Seconde réunion des signataires de l'initiative « Caring for Climate » (les 7 et 8 
avril, à Genève)
Organisé par le Pacte mondial des Nations Unies, cet événement rassemblera les signataires 
de l'initiative « Caring for Climate » pour partager leurs pratiques en termes de gestion des 
risques et des opportunités vis-à-vis du changement climatique, de la lutte contre la pauvreté 
et des problèmes mondiaux. Lors de cet événement, les conséquences de la conférence des 
Nations Unies sur le climat à Copenhague (COP15) pour les entreprises seront abordées, ainsi 
que la préparation des signataires de l'initiative « Caring for Climate » pour le Sommet des 
dirigeants participant au Pacte mondial qui se tiendra les 24 et 25 juin 2010.  Contact : Lila 
Karbassi (karbassi@un.org)

4. B4E – Sommet mondial 2010 des entreprises pour l’environnement (les 22 et 23 
avril, à Séoul)
Une conférence internationale  sur le  dialogue  et les  actions  des entreprises en faveur  de 
l'environnement. Pendant le sommet, les participants aborderont les défis environnementaux 
les plus urgents auxquels le monde est actuellement confronté.  L'ordre du jour regroupe la 
préservation des ressources, les énergies renouvelables, les nouveaux modèles commerciaux 
et les politiques et stratégies relatives à l'environnement.  Site Internet de l'événement (en 
anglais). Contact : Lila Karbassi (karbassi@un.org)

* * * * * * * * * * * * * * * *

Publié le 15 janvier 2010
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