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Principes du Global Compact

Pierre Zecchini, Président de 3 Suisses International, renouvelle son soutien au Pacte Mondial
et présente la mise en ceuvre du :

Depuis 2005, COFIDIS France a mis en ceuvre une politique de sensibilisation de son
personnel aux enjeux du développement durable et des comportements qui y concourent.

En attendant les résultats d’un diagnostic effectu¢ début 2008 par le cabinet VIGEO, pour
définir des axes prioritaires en maticre de RSE, elle s’y est engagée concrétement au travers
de plusieurs actions visant un impact sociétal immédiat :

- mise a disposition de ressources humaines et financiéres en faveur d’une association
venant en aide aux personnes économiquement faibles, 1’ Association Bartholomé
Masurel a Lille (Nord)

- mise a disposition de ressources humaines en faveur de la Fondation FACE a Lille
(Fondation Agir contre I’Exclusion) : parrainage et formation de jeunes issus de
I’immigration en vue de leur insertion professionnelle, actions en milieu carcéral en
vue de la réinsertion sociale, développement de la connaissance du monde
¢conomique par les jeunes issus des quartiers socialement sensibles

Principe N° 9 : Encourager le développement et la diffusion des technologies respectueuses
de ’environnement

Dans le domaine du respect de I’environnement, la société a souhaité entamer une démarche
active concernant la mobilité avec un plan de déplacement entreprise (PDE)

Objectifs :

Répondre aux besoins des collaborateurs qui ont la possibilité d’utiliser les transports en
commun, mais qui ne le font pas encore, tout au moins de fagon régulicre:

* en informant sur les moyens existants

* en diminuant les temps de parcours afin qu’ils puissent concurrencer la voiture individuelle
* en sécurisant les acces a COFIDIS

* en offrant plus de confort aux salariés qui utilisent les transports en commun



Actions menées

1. Mise en place d’une navette privée (en test du 11 juin au 27 juillet) reliant le site COFIDIS
au métro, a la gare de Lesquin et au Centre Commercial local le midi. Avec une desserte
directement a I’intérieur du site.

2. De plus cette navette véhiculait une image écologique (biocarburants)

3. Enfin ont été recherchées des solutions facilitant le passage au co-voiturage:
— développer un réseau de co-voitureurs
— faciliter la mise en relation et la gestion des partages ; constituer une base de
données permettant la mise en relation des collaborateurs ( par Intranet)

Résultats 2007
Fréquentation pendant le test : en moyenne 120personnes /jour.

— un taux de réponse important: 70% a mettre en rapport avec 1I’enthousiasme
généré chez les utilisateurs

— une satisfaction globale ¢levée: note moyenne 9/10

— peu de critiques et plutot axées sur des choix de départ (amplitude horaire ou
définition des horaires).

Depuis septembre, un nouvel arrét de bus a été mis en place a proximité du site de COFIDIS
et la fréquence des bus entre le métro et ’entreprise a été¢ augmentée. Les utilisateurs
habituels des transports en commun bénéficient désormais d’un meilleur service

Contacts :
Valérie Alexandre : valexandre@cofidis.fr

Jacques Fleurette : jfleurette@cofidis.fr
Rémy Souchon, Chargé de mission Développement Durable : rsouchon@?3suisses.fr



